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Sammen om en baeredygtig udvikling
10 strategiske indsatsomrader

1. Steerke, aktive lokalsamfund

2. Gode rammer for bgrns laering

3. Folkesundhed og trivsel for alle

4. Gode beskeeftigelsesmuligheder

5. Ansvarlig turismeudvikling

6. Lokal erhvervsfremme

7. Gode boliger og bymiljger

8. Sanitet og spildevand

9. Ansvarligt forbrug og affaldshandtering
10. Klimatilpasning

Kommunens udvikling
Statusoversigt for kommuneplantillaeg
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FORORD

Planstrategi 2024 er en opdatering af Avannaata
Kommunias fgrste planstrategi. Med planstrate-
gien som ramme fortsaetter vi udvikling inden for
de 10 indsatsomrader, som blev lanceret i Plan-
strategi 2020.

Avannaata Kommunia vil fortsat anvende FN's
Verdensmal for baeredygtig udvikling som pejle-
maerker for kommunens udvikling. Verdensma-
lene er et godt veerktgj til at prioritere politiske
indsatser og vi sikrer, at der treekkes i samme
retning bdde pa tvaers af kommunen og i den
omgivende verden.

I Nordgrgnland lever vi med og af naturen. Vi
spiser det, vi fanger og tilpasser os dagligdagens
udfordringer med gd-pa-mod. Vi skal derfor i

v faellesskab vaerne om en ren og mangfoldig natur,

" s& kommende generationer ogsa kan leve i pagt

- med naturen og dens ressourcer. En ny ambitigs

Gk affaldsplan skal implementeres i de kommende

< : ar og sikre en baeredygtig omstilling inden for

. affaldshdndtering. Langt mere affald skal sorte-
res og genanvendes og affald skal opbevares og
bortskaffes uden gene for natur og mennesker.
Kommunen gnsker ogsa nytsenkende Igsninger
egnet for det arktiske omrade inden for f.eks.

2% _ sanitaere installationer.

Bgrn og unges vilkar skal prioriteres hgjt. Det er
= en faelles pligt at sikre alle bgrn en god opvaekst.
Det er saerligt vigtigt, at foraeldreansvaret styr-
= kes og familien skal understgttes som en vigtig
ressource. Vi tror pad at stgrre borgerinddragelse
——— = kan veere med til at skabe maerkbare zndringer
= = i familier og bidrage til mindre misrggt og stgrre
mod og livsglaede hos fremtidens unge.

_—— N ¥ —

= — Et blomstrende baeredygtigt erhvervsliv er vigtigt
for de kommende &rs udvikling. Kommunal-
bestyrelsen gnsker at saette rammerne for, at
erhvervslivet kan udvikle sig og bidrage til vaekst
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i de enkelte lokalsamfund i kommunen. Den pri-
vate og offentlige sektor skal arbejde taet sam-
men om at Igfte et baeredygtigt erhvervsliv bade
socialt, gkonomisk og miljgmaessigt.

Et af de erhverv, der har et stort potentiale, er
turismeerhvervet. Den stigende turisme, som
forventes at tage endnu et hop, ndr atlantluft-
havnen abner i 2026, er en ressource, der skal
gavne velfeerden lokalt. Vi gnsker som kommune
at veere med til at tydeligggre det unikke i de
nordlige bosteder og dermed gge incitamentet for
at gaester ogsa bevaeger sig leengere nordpa3.

Vores mal er, at alle skal fole et medejerskab for
udviklingen af vores byer og mindre bosteder.

Vi prioriterer at genskabe de naerdemokratiske
processer, s& kommunen fortsat er et attraktivt
sted at leve livet og et godt sted at arbejde og
bo. Trygge bymiljger og boliger til alle priorite-
res. Det er et gnske, at vi som borgere hver iszer
tager ansvar for vores feelles fremtid. Kommu-
nalbestyrelsen har besluttet, at alle skal kunne
deltage i debatten om fremtiden for kommunens
23 mindre bosteder og 4 byer. Vi gnsker, at hele
befolkningen, tager ansvar for i feellesskab at
finde Igsninger pa udfordringer i lokalsamfundet.

Vores fremtid ser lys ud.
God lzeselyst.

P& vegne af kommunalbestyrelsen
Borgmester Palle Jerimiassen
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I Planstrategi 2024 praesenterer kommunalbesty-
relsen, hvordan Avannaata Kommunia vil revi-
dere sin kommuneplan inden for den geeldende
valgperiode.

Med Planstrategi 2024 vedtager kommunalbesty-
relsen:

e At der skal foretages en delrevision af kommu-
neplanen for den naeste 12 ars periode, 2024-
2036, saledes nuvaerende Kommunalbestyrelse
kan overdrage en revideret kommuneplan til
kommende Kommunalbestyrelse.

e At vision, veerdier og de 10 strategiske ind-
satsomrader vedtaget med Planstrategi 2020
genvedtages som grundlag for den reviderede
kommuneplan.

Ny kommunestruktur

Kommunalbestyrelsen har besluttet at Avannaata
Kommunia skal opdeles i flere kommuner. Borg-
mester Palle Jerimiassen har i den forbindelse
anmodet Grgnlands Selvstyre om at forlaenge
den geeldende valgperiode (2021-2024) med mi-
nimum 1 3r for at sikre en overgangsperiode for
opdelingen. Hvordan Avannaata Kommunia skal
opdeles, vil blive besluttet efter en folkeafstem-
ning, der vil finde sted inden udgangen af 2024.
Der er fremlagt to scenarier for en ny kommune-
struktur.
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De to scenarier er:

e Kommunen opdeles i 2 kommuner, hvor Ilulis-
sat distriktet udggr den ene kommune, mens
Uummannaq, Upernavik og Qaanaaq distrikter-
ne tilsammen udggr den anden kommune.

e Kommunen opdeles i 4 kommuner, hvor hvert
distrikt (Ilulissat, Uummannaq, Upernavik, Qa-
anaaq) udggr en selvsteendig kommune.

Planstrategi 2024 er kommunalbestyrelses oplaeg
til, hvordan Avannaata Kommunia, som én sam-
let kommune eller som flere opdelte kommuner,
kan udvikle sig i en baeredygtig retning. I forbin-
delse med en ny kommunestruktur, kan Plan-
strategi 2024, fungere som afsaet for nye lokale
visioner og strategier.

Oplaeg til sektorarbejdet

Planstrategien er ogsa et oplaeg til arbejdet i de
enkelte sektorer. Hvert indsatsomrade er sup-
pleret med konkrete malsaetninger for arbejdet i
sektorerne og danner sdledes udgangspunkt for
udarbejdelse af fremtidige kommunale sektorpla-
ner.
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SAMMEN OM EN

BAEREDYGTIG UDVIKLING

Vision

Visionen Sammen om en baeredygtig udvikling,
som blev praesenteret med Planstrategi 2020,
skal fortsat veere kommunens vision. Avannaata
Kommunia har fortsat meget at ggre hvad angadr
baeredygtig udvikling. Vi gnsker at skabe konti-
nuitet i arbejdet med udviklingen, blandt andet
ved at bevare vision, veerdier og indsatsomrader
fra Planstrategi 2020.

Visionens fgrste ord “Sammen” refererer til

det faktum, at baeredygtig udvikling er en stor
opgave, kommunen ikke kan Igfte alene. Der er
derimod afggrende, at vi samarbejder pa tvaers
af kommune, borgere, erhvervsliv, frivilligsektor
og andre myndigheder. I forbindelse med den
kommende deling af Avannaata Kommunia i flere
kommuner, afspejler visionen desuden kommu-
nalbestyrelsens gnske om et naert samarbejde
pa tvaers af ressourcer mellem de nye nordlige
kommuner.

Baeredygtighed

Baeredygtighed handler om, hvordan vi kan sikre
vores nuvaerende behov uden at forringe frem-
tidige generationers muligheder for at opfylde
deres behov (Brundtlandsrapporten 1987). Bae-
redygtighed indbefatter bade sociale, skonomiske
og miljgmaessige forhold, og det vaesentlige er,
at vi ikke gar pa kompromis med det ene, for at
styrke det andet. En indsats, der styrker kom-
munens gkonomi, men gar pa kompromis med
sociale eller miljgmeaessige forhold, er eksempel-
vis ikke baeredygtig.

Baeredygtig udvikling kraever et holistisk blik, og
med baeredygtig udvikling som fokus for kommu-
nens udvikling, vil Planstrategi 2024 ikke alene
belyse den fysiske planlaegning, men preaesentere
kommunens planer for den samlede udvikling pa
tveers af de sociale, gkonomiske og miljgmaessige
omrader.
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Vaerdier

Kommunens arbejde vil bygge pa fire vaerdier,
som kommunens borgere tidligere har veeret
med til at definere i forbindelse med udarbejde
af Planstrategi 2020. De fire veerdier skal fortsat
vaere kendetegnende for kommunens arbejde, og
vaere med til at sikre, at kommunen kan realisere
sin vision og malsaetninger. De fire veerdier er:

e Langsigtet planlagning: Vi vil taenke lang-
sigtet med omtanke for fremtidens behov.

e Nytaenkning: Vi vil finde nye Igsninger tilpas-
set de lokale behov og udfordringer.

e Kvalitet: Vi vil styrke serviceniveauet og de
ansattes fagligheder, s hgj kvalitet bliver ken-
detegnende for kommunens arbejde.

e Ansvarlighed: Vi vil handle ansvarsfuldt og
leve op til borgernes forventninger.
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Planstrategi 2024 bergrer 14 ud af 17
verdensmal, men det er isaer disse seks
fremhaevede verdensmal, der er relevante
for de kommende ars planlaegning i Avan-
naata Kommunia.

10 STRATEGISKE

INDSATSOMRADER

Planstrategien er kommunens redskab til at prio-
ritere og malrette sine indsatser for de kommen-
de ars planlaegning. De 10 strategiske indsats-
omrader, der blev praesenteret med Planstrategi
2020 og som anvendes i forvaltningernes arbejde
i dag, skal ligeledes rammeszette de naeste ars
arbejde. Dette, for at skabe genkendelighed og
kontinuitet i arbejdet med kommunens vision og
mal. Der er foretaget mindre justeringer i ind-
satsomradernes titler, for at afspejle det aktuelle
fokus og kommunens ansvarsomrader. Indsats-
omraderne er opdateret i henhold til kommunens
aktuelle udfordringer og potentialer pa baggrund
af interviews med kommunens forvaltninger.

Indsatsomraderne er oplistet i vilkarlig raekkefgl-
ge, og betragtes som ligeveerdige.

Indsatsomrader i Planstrategi 2024 er:

1. Steerke, aktive lokalsamfund

2. Gode rammer for bgrns laering

3. Folkesundhed og trivsel for alle

4. Gode beskeeftigelsesmuligheder

5. Ansvarlig turismeudvikling

6. Lokal erhvervsfremme

7. Gode boliger og bymiljger

8. Sanitet og spildevand

9. Ansvarligt forbrug og affaldshandtering
10. Klimatilpasning
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FN’s Verdensmal

Planstrategi 2024 anvender FN’s 17 verdensmal

som pejlemeerker i en systematisering af, hvor-

dan kommunen arbejder med baeredygtig udvik-
ling.

Verdensmalene blev vedtaget i 2015 af alle FN's
medlemslande. Hensigten med malene er, at alle
verdens lande frem til 2030 samles om at skabe
bzeredygtig forandring i verden. Med de 17 ver-
densmal har FN skabt et universelt sprog, som
kan guide og hjeelpe lande over hele verden med
at tage handling og skabe baeredygtig fremgang.
De 17 verdensmal har ogsa 169 delmal, som
gor malene endnu mere handgribelige og hand-
lingsorienterede. Her ma der tages hgjde for de
lokale forskelle mellem landene, og derfor kan
alle delmadl ikke overfgres direkte til Avannaata
Kommunia.

Under hvert indsatsomrade fremhaeves, hvilke
verdensmal de lokale handlinger bidrager til at
opfylde. Hvert delml praesenteres med en over-
skrift og nogle uddybes med en kort tekst. Over-
skrift og tekst er baseret pa FN’s beskrivelse af
delmalene, men nogle vil vaere afkortet i forhold
til den originale.

Laes mere om alle 17 Verdensmal og tilhgrende
delmal pd& www.anguniakkavut.gl.
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STARKE,

Et godt samspil mellem kommune og indbygge-
re er afgogrende for, at vores bosteder udvikles i
overensstemmelse med de lokale veerdier, udfor-
dringer og potentialer, der eksisterer p§ tvaers af
kommunen. Vi vil derfor styrke naerdemokratiet
og kommunens sammenhangskraft. Derudover
vil vi understgtte tiltag, der fremmer borgernes
trivsel og motivation for at skabe positiv foran-
dring i lokalsamfundet.

Nardemokrati i en vidtstrakt kommune

Naerdemokrati er demokrati baseret pa borger-
nes ret til og mulighed for medbestemmelse i
beslutninger, der vedrgrer deres lokalomrade.
Centraladministrationens placering i Ilulissat
stiller hgje krav til bdde centraladministration,
lokaludvalg og bygdebestyrelserne i de enkelte
distrikter med hensyn til at sikre naeardemo-
kratiet. Indbyggere i distrikterne Uummannagq,
Upernavik og Qaanaaq udtrykker gnske om
stgrre medbestemmelse. Dette er medvirken-
de til, at der i dag stilles spgrgsmalstegn ved
kommunestrukturen.

Som neaevnt i introduktionen til denne planstra-
tegi vil kommunalbestyrelsen udfgre en folke-
afstemning vedrgrende en eventuel opdeling af
kommunen inden udgangen af 2024. Derfor vil
kommunen i efteraret 2024 fgre en informations-
kampagne, der har til formal at oplyse befolk-
ningen om udfordringer og potentialer ved en ny
kommunestruktur. Oplysningskampagnen vil tage
afseet i en redeggrelse af konsekvenserne for de
enkelte distrikters gkonomi, som udarbejdes af
kommunens eksterne revisorer.

AKTIVE LOKALSAMFUND

Oplysning om demokrati

Informationskampagnen, navnt ovenfor, giver
kommunen mulighed for at undersgge og udvikle
sin evne til at inddrage og sikre medbestemmelse
i lokalsamfundene. Det er kommunens forvent-
ning, at vi vil ggre os en raekke erfaringer under
informationskampagnen, som kan bidrage til at
styrke neerdemokratiet i fremtiden.

Vi gnsker, at flere borgere ggr brug af deres
demokratiske rettigheder, blandt andet gen-

nem valgdeltagelse. Udvalget for Demokrati og
Bygdeudvikling vil styrke sin oplysning om den
demokratiske proces og befolkningens rettig-
heder samt arbejde for at forbedre borgernes
muligheder for medbestemmelse og deltagelse. I
flere bosteder er der opsat fjernsyn pa kommu-
nekontoret eller i Sullisivik, hvor borgerne kan
mgdes og se kommunalbestyrelsesmgderne, som
sendes direkte via appen KommuneTV. Det er
vores forventning, at dette er med til at motivere
flere til deltagelse. Vi vil kontinuerligt undersgge
nye muligheder for borgerinddragelse.

Bgrnekommunalbestyrelse

Vi gnsker at sikre mere og bedre bgrneinddra-
gelse i alle sammenhange, der vedrgrer bgrn. Vi
har oprettet en bgrnekommunalbestyrelse for at
sikre den unge generations stemme i samfundet.
Med bgrnekommunalbestyrelsen gnsker vi des-
uden at sikre, at befolkningen fra barnsben far
viden om samfundet, demokratiet, deres rettig-
heder og deltagelsesmuligheder. Det er vores for-
ventning, at det pa sigt vil veere med til at styrke
befolkningens demokratiske deltagelse.

1 MINDRE

1 FRED, RETF/ERDIGHED 0G
ULIGHED

STARKEINSTITUTIONER
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Borgerens stemme

Lokaludvalg og bygdebestyrelser spiller en afgg-

rende rolle i arbejdet med at sikre neerdemokrati.

De har indgdende kendskab til bostederne og
teet forbindelse til borgerne. Det er essentielt at
denne ressource anvendes aktivt, involveres og
hgres i kommunens beslutningsprocesser vedrg-
rende udviklingen af bostederne. Det er blandt
andet lokaludvalgenes ansvar at lave hgringssvar
pa vegne af borgerne. Vi vil i gvrigt digitalisere
kommunens hgringer, sdledes det bliver lettere
tilgeengeligt for den enkelte borger at indsende
hgringssvar pa egen hand.

Vi vil undersgge lokaludvalgene og bygdebesty-
relsernes funktion og potentialer samt sikre, at
de har de rette forudsaetninger for at udfylde
deres rolle. Vi vil ogsd undersgge muligheder for
at give lokaludvalgene og de folkevalgte med-
lemmer mere ansvar og raderum for at styrke
naerdemokratiet yderligere.

Vidensdeling pa tvaers af bosteder

Alle bosteder byder pa saeregne potentialer og
udfordringer, og én Igsning kan sjaeldent overfg-
res direkte pa tveers af kommunen. Vi ma derfor
tage hensyn til lokale forskelle i vores planlaeg-
ning, blandt andet gennem et teet samarbejde
med bygdebestyrelserne. P3 trods af forskellig-
hed er det samtidig ngdvendigt at samarbejde
pa tvaers af kommunens bosteder og ressourcer,
hvorfor vi vil styrke kommunens sammenhangs-
kraft gennem kurser, netvaerksmgder og andre
tiltag, der kan styrke samarbejdet.

Kultur- og fritidsliv

Foreninger og deres frivillige spiller en afggren-
de rolle for kommunens kultur- og fritidsliv, til
stor gleede og gavn for borgerne. Foreningslivet
bestar af feellesskaber og rammer, der er med til
at fremme borgerens trivsel og motivation for at
skabe positiv forandring i lokalsamfundet. Et teet
samarbejde mellem kommune og foreninger skal
styrke foreningslivets forudsaetninger for at tilby-
de et bredt udvalg af aktiviteter og feellesskaber.
Vi vil arbejde for, at der udvikles og opstartes
fritidsaktiviteter i alle mindre bosteder, sa der
findes interessante aktiviteter dret rundt.

Vi vil fortsat have fokus pa at bevare og styrke
vores staerke kulturelle traditioner. Her vil vi bade
have et lokalt, nationalt og internationalt per-
spektiv. Vi vil bidrage til en teet relation til andre
inuitsamfund p& tvaers af verdenskortet, for at vi
i faellesskab kan styrke vores kulturelle ligheder
og forskelligheder.

Forsamlingshuse, multihaller, haller og museer er
rammedannende for et aktivt kultur- og fritidsliv.
Vi vil sikre at bygninger og faciliteter er tids-
svarende, blandt andet gennem renovering og
vedligehold. Derudover vil vi have gje for mulig-
heden for multifunktionalitet. Det vil sige, at vi vil
optimere eksisterende faciliteter og bygninger, sa
de kan anvendelse til flere funktioner og aktivite-
ter, bAde dag og aften samt sommer og vinter.

Flere af vores skoler i kommunen indeholder ek-
sempelvis gode faciliteter, som kan anvendes til
andre aktiviteter efter skoletid. Multifunktionalitet
er en beaeredygtig Igsning, der isaer er fordelagtig,
hvor der er begraenset mulighed for at bygge nyt.
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I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

¢ At fremtidig udvikling tager hgjde for lokal identitet.

e At inddrage borgerne i planlaegningen, f.eks.
gennem lokaludvalg og bygdebestyrelser.

¢ God udnyttelse af eksisterende faciliteter, f.eks.
gennem vedligeholdelse og opdatering med fokus
pa multifunktionalitet.

I sektorarbejdet skal der szettes fokus pa:

¢ Oplysning om den demokratiske proces, borgerens
rettigheder og deltagelsesmuligheder.

o At udvikle formatet for borgerinddragelse og styrke
naerdemokratiet.

o At styrke den demokratiske deltagelse, herunder
valgdeltagelse.

¢ At sikre mere og bedre inddragelse af bgrn i
sammenhaange, der vedrgrer dem.

¢ Vidensdeling og erfaringsudveksling mellem
bosteder.

e At understgtte foreningslivet og tiltag, der fremmer
borgerens trivsel og motivation for at skabe positiv
forandring i lokalsamfundet.

e At bevare og styrke vores kulturelle traditioner.

e Udvikling og opstart af fritidsaktiviteter i alle mindre
bosteder.

14

FOTO | KIM INSUK - VISIT GREENLAND

10, 11 og 16.

FN'S VERDENSMAL (DELMAL)

1 MINDRE 1 RED RETFERDGHED 06
ULIGHED.

LOKALE HANDLINGER

10.2 Promovér stgrre social, gkono-
misk og politisk inklusion for alle

Inden 2030 skal enhver, uanset alder,
kgn, handicap, race, etnicitet, oprindel-
se, religion eller gkonomisk eller anden
status, i hgjere grad inddrages i sociale,
gkonomiske og politiske beslutninger.

16.6 Udvikling af effektive, ansvarli-
ge og gennemsigtige institutioner

16.7 Beslutninger skal tages pa en
lydhgr, inkluderende og repraesenta-
tiv made

Beskyt verdens kultur- og na-
turarv
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Kontinuerlig udvikling af borgerinddragelsesformatet.

Brug af tidssvarende digitale kommunikationsmidler- og
Igsninger.

Online adgang til kommunalbestyrelsesmgder.

@get oplysning om den demokratiske proces og befolknin-
gens rettigheder.

Inddragelse af bgrn og unge gennem Bgrnekommunalbesty-
relse.

Aktiv involvering af lokaludvalg og bygdebestyrelser i kom-
munens beslutningsprocesser vedrgrende udviklingen af
bostederne.

Vurdering og optimering af lokaludvalgene og bygdebestyrel-
sernes funktion, potentialer og forudseetninger for at udfylde
deres rolle.

Digitalisering af kommunens hgringer.

Lokal inddragelse i beslutningsprocesser vedrgrende udviklin-
gen af bostederne.

Understgttelse af kultur- og fritidsliv gennem samarbejde
med foreninger og frivillige.

Renovering og vedligeholdelse af bygninger og faciliteter.
Fokus pa at bevare og styrke kulturelle traditioner, bade lo-

kalt, nationalt og internationalt, for at styrke vores kulturelle
ligheder og forskelligheder i faellesskab.
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GODE RAMMER
FOR BORNS LARING

En god start p8 livet er et af de staerkeste spring-
breet til et godt og sundt ungdoms- og voksenliv.
I barndommen tilbringes en stor del af hverda-
gen i de kommunale institutioner. I Avannaata
Kommunia lzegges der vaegt p8 det gode barneliv
med udgangspunkt i meningsfulde feellesskaber
og feelles veerdier, der saetter bgrnenes perspek-
tiv og deltagelsesmuligheder i centrum i overens-
stemmelse med FN’s Bgrnekonvention.

Trygge, robuste fgrskolebgrn

Vi vil arbejde for, at bgrn i fgrskolealderen udvik-
ler sig til at veere trygge, robuste bgrn med selv-
veerd og selvtillid, bgrn, som udviser respekt for
andre, og som er sunde bade mentalt og fysisk.
Vi gnsker, at bgrnene i vores kommune er stol-
te over deres udvikling af identitet, dannelse og
socialitet. Vi anser disse personlige kompetencer
som essentielle forudsaetninger for deres videre
udvikling.

Fgrskolebgrn ankommer til dagtilbud med vidt
forskellige forudsaetninger alt efter familiemaessi-
ge baggrunde og levevilkar. Dagtilbuddet har der-
for fokus pd at skabe et steerkt samarbejde med
foreeldre/forsgrgere, for at lzere barnets forud-
saetninger at kende og skabe de bedste rammer
for trivsel og udvikling.

Folkeskoler med hgjt niveau

Vi vil hgjne kvaliteten af vores skoler og seette
hoje mal for bdde trivsel og proveresultater.

Vi skal arbejde for, at undervisningsniveauet
bliver hgjere, og at eleverne far kvalificerede
undervisere med didaktisk indsigt, sa elevernes

faglige niveau far et Igft. Gennem gget samar-
bejde vil vi szerligt have fokus pa at optimere

og udvikle undervisning i de stgrre fag, som er
grgnlandsk, dansk, engelsk, matematik og natur-
fag. Formalet med at forbedre prgveresultaterne
i skolen er, at ruste eleverne til at begd sig i ud-
dannelse og beskaeftigelse efter folkeskolen.

Digitale kompetencer er ngdvendige for at kunne
begd sig og deltage aktivt i det demokratiske
samfund og arbejdsmarked. Bgrnene skal derfor
klaedes pa til at forstd og anvende potentialet ved
de digitale teknologier pa baggrund af en kritisk
stillingtagen. Dette kraever bl.a., at vores under-
visere og paedagoger kontinuerligt styrkes i deres
digitale kompetencer, sdledes deres faerdigheder
er tidssvarende.

@get trivsel

Bgrn og unges trivsel er omdrejningspunktet for
kommunens institutioner. Alle bgrn og unge skal
fole sig set, hgrt og vaerdsat. Vi vil styrke feel-
lesskabet i stuerne/klasserne og saette fokus pa
bl.a. mobning og fraveer.

Social mistrivsel, mobning og sundhedsmaessi-
ge udfordringer er desveerre udpraeget blandt
eleverne i de grgnlandske folkeskoler. I 2022

var andelen af elever, der var blevet mobbet 1-2
gange de sidste par maneder, 28 %, hvilket er
en stigning pa@ 6 % siden 2018 (HBSC skolebgr-
nundersggelse). Vi vil derfor kontinuerligt arbejde
med kommunens antimobbestrategi, for at skabe
mobbefri skoler i hele kommunen.

Vi vil gge trivslen og mindske fraveeret i
folkeskolerne gennem forebyggende arbejde, der
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KVALITETS-
UDDANNELSE
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starter pa fgrskoleomradet. P& den made vil vi
skabe de bedste forudszetninger for en god over-
gang, opstart og indlaering i folkeskolen.

Lzering for alle

Alle elever skal opleve sig som en naturlig og
veerdifuld deltager i skolens fzellesskab. Vi vil
vaere dygtige til tidlig opsporing, saledes der
tidligt iveerksaettes padagogiske indsatser for de
barn, der har behov for ekstra stgtte til at trives i
dagtilbud og skole.

Det er en malsaetning for kommunen, at feerre
elever udskilles til specialundervisningsklasser, og
at flest mulige elever trives i den almindelige un-
dervisning. Specialundervisning vil ikke vaere den
forste Igsning, vi griber til, ndr vi mgder et barn
med vanskeligheder. Vi vil i stedet vurdere, hvor-
vidt der kan veere Igsninger, der peger mod inklu-
sion i det klassefzellesskab, som barnet indgar i.
For de elever, der deltager i specialundervisning,
vil vi have fokus pa at styrke deres lzering, tryg-
hed og forbindelse til resten af skolen.

Vi vil understgtte Ado Lyngep Atuarfia i Aasiaat

i at sikre gode forudsaetninger for bgrn og unge
med vidtgdende handicap. Derudover gnsker vi
generelt et stgrre samarbejde pa tveers af landet
med hensyn til at sikre flere og bedre muligheder
for uddannelse og deltagelse pd arbejdsmarkedet
for bgrn og unge med funktionsnedsaettelse.

Gode muligheder for fremtiden

Folkeskolen spiller en afggrende rolle i at
ruste bgrn og unge til deres fremtidige

uddannelsesmaessige rejse ved at tilbyde en
solid uddannelsesmaessig base, stgtte og vej-
ledning i deres valg af videre uddannelse og
karriere. Vi vil motivere bgrn og unge pa vores
folkeskoler til at udvikle fremtidsdrgmme og
give dem mulighed for at undersgge og udvikle
deres muligheder.

Vi vil fortsaette det gode samarbejde pa tvaers

af de enkelte skoler, Majoriaq og erhvervet, og
sikre gode praktikoplevelser og studievejledning
for vores elever. Herigennem kan eleverne ga pa
opdagelse i deres muligheder for uddannelse og
jobs, og vi arbejder for, at overgangen til ung-
doms- eller erhvervsuddannelse bliver en naturlig
forleengelse af folkeskolen.

Rekruttering og fastholdelse af personale

Vi vil arbejde for at have stgrre succes med at
tiltraekke og fastholde fagleert personale.

Vi oplever et gget fraveer blandt paedagoger og
laerere og gnsker fgrst og fremmest at identifi-
cere arsagerne hertil. For at skabe et mere sta-
bilt og produktivt peedagog- og laerermiljg med
feerre vikartimer vil vi implementere initiativer,
der fremmer personalets sundhed og velvaere.

I skolerne i de mindre bosteder vil vi tilbyde
timelaererne kompetencegivende kurser. Der-
udover ser vi et potentiale i at tilbyde flere ti-
melaerere en 4-3rig decentral lsereruddannelse
(fjernstudie), hvor man som decentral stude-
rende kan blive boende i det mindre bosted.




KVALITETS-
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Indsatsomradet bidrager primeert til opfyldelse af FN’s Verdensmal 4. m!”
) FN'S VERDENSMAL (DELMAL) LOKALE HANDLINGER
I Kommuneplanen skal der arbejdes med:
4.2. Dagtilbud af hgj kvalitet Steerkt samarbejde mellem dagtilbud og foraeldre/
» Opgradering af skolerne, sa de er funktionelle og _ forsgrgere, for at lzere barnets forudszetninger at kende og
har tidssvarende faciliteter. Inden 2030 skal alle piger og drenge skabe de bedste rammer for trivsel og udvikling.
sikres adgang til dagtilbud af hgj kvalitet,
« Etablering af attraktive boliger til lzerer og paedago- sa de er klar til grundskolen. Vi vil veere dygtige til tidlig opsporing.
ger i hele kommunen, for at tiltraekke og fastholde o ) o
fagleert personale. Fokus pa at bgrnene udvikler sig til at veere trygge, robuste
barn, der er stolte over egen udvikling af identitet, dannelse
I sektorarbejdet skal der sattes fokus pa: og socialitet.
e Initiativer, der kan gge trivslen og mindske fraveer Vi vil sikre en god overgang til folkeskolen.

og mobning p& skolerne

4.1 Inkluderende undervisning af hgj = Fokus p3 at skabe en god overgang fra dagtilbud.

o . . . kvalitet
¢ Tidlig opsporing og andre paedagogiske indsatser for

Vi vil hgjne undervisningsniveauet og elevernes faglige ni-
de bgrn, der har behov for ekstra stagtte.

Inden 2030 skal det sikres, at alle piger veau.

. : . . og drenge gennemfgrer gratis, inklude-
o At faerre elever udskilles til specialundervisnings-

) : ) : : rende grundskoleundervisning og ung- Vi vil styrke feellesskabet, for at mindske mobning og fraveer.
klasser, og flest mulige elever trives i den almindeli- domsuddannelse i hgj kvalitet, der forer
ge undervisning. til relevante og effektive laeringsresulta- Kontinuerligt fokus med kommunens antimobbestrategi.
ter.

* At forbedre prgveresultaterne i skolen Vi vil motivere bgrn og unge til at udvikle fremtidsdremme.
At overgangen til ungdoms- eller erhvervsuddannel- -~ i ‘&v > =R W _ .o 4.3 Giv alle mulighed for videregaen-

_ - e Samarbejde pd tveers af skolerne, Majoriaq og erhvervet om
se bliver en naturlig forlaengelse af folkeskolen. sl ; e de uddannelse

at sikre gode praktikoplevelser og studievejledning for alle

) o elever.
e Rekruttering og fastholdelse af kvalificeret persona-

le pa institutionerne i hele kommunen. 4.4 Forgge antallet af unge og voks-

ne, der har relevante kvalifikationer Inddragelse af elevernes familie og netvaerk med hensyn til
p& arbejdsmarkedet. at understgtte den unge i at faerdigggre folkeskolen.

Vi arbejder for, at overgangen til videre uddannelse bliver en
4.6 Leer alle at leese og regne naturlig forlaengelse af folkeskolen.

Vi skal tiltraekke og fastholde faglaert personale, bl.a. ved at
tilbyde attraktive boliger og kompetencegivende kurser og
ved at fremme medarbejderenes trivsel.

Fokus pa udvikling af digitale kompetencer blandt undervise-
rer og elever.

4.5 Stop al diskrimination i uddan- Fokus pa tidlig opsporing, sa der tidligt iveerksaettes paedago-

nelse giske indsatser for de bgrn, der har behov for ekstra stgtte til
at trives i dagtilbud og skole.

Inden 2030 skal ulighed mellem kgnnene

: : ST e s e e — » g : i uddannelser afskaffes, og der skal sikres = Faerre elever skal udskilles til specialundervisningsklasser, og
: : T e R, : : ik i < : e L kA S LT o lige adgang til alle niveauer af uddannel- flest mulige elever skal inkluderes og trives i den almindelige
B = o e e = = = /\ - TP AT TG e A T se og erhvervsrettet uddannelse for de undervisning.

e SIS et - %\&W&WQWWNWM b e - \/ e '————— '-,‘ mest udsatte grupper, h_erun_der menne- o _ o . _

e =i = Fa ) NIRRT LN R ‘ : : p e < S 2 A sker med handu;ap, pprlndellge folk og Vi vil S|.kre specialundervisning af hgj kvalitet, for de elever,
= e - Z - : - S e \N/ﬁf%f’/ ;\“,/.f.'/fw, i f“."«‘"‘ﬂ:‘:"' L bgrn i udsatte situationer. dette vil gavne.

/ ! .
3 Samarbejde pa tvaers af landet, for at sikre flere og bedre
= muligheder for uddannelse og deltagelse pd arbejdsmarkedet

= P : = for bgrn og unge med funktionsnedsaettelser.
o 4.A Byg og opgradér sikre og inklu- Opgradering af skolerne, s8 de er funktionelle og har tidssva-
derende skoler rende faciliteter.
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FOLKESUNDHED
OG TRIVSEL FOR ALLE

Borgernes trivsel og sundhed er et centralt fokus
for Avannaata Kommunia. Vi laegger vaegt p§ at
arbejde borgernaert og udforme tilbud, der ud-
springer af befolkningens behov. Derudover skal
det vaere nemmere for borgeren, b8de som barn,
ung og voksen, at f8 den hjeelp, den enkelte har
brug for.

Fokus pa den enkelte og dennes netvark

Vi vil sikre, at borgerne bliver mgdt i gjenhgjde af
det offentlige system, nar de har brug for hjzelp,
og at sagsbehandlingen tager udgangspunkt i det
hele menneske og dennes familie og netvaerk. Vi
arbejder for, at have gode tilbud til alle alders-
grupper og at borgeren tilbydes den rette stgtte,
vejledning og behandling pa tvaers af indsatser
og institutioner. Det er afggrende, at vi styrker
det tveergdende samarbejde mellem kommune,
sundhedsvaesen, politi og andre centrale aktg-
rer - bade i forhold til at understgtte den enkelte
borger og med hensyn til at hdndtere bredere,
samfundsmaessige udfordringer.

Et godt og trygt bgrneliv

Vi skal fortsat nedbringe antallet af anbragte
bgrn. Vi vil arbejde helhedsorienteret og have
blik for barnets ressourcer, familie og gvrige
netvaerk. Nar anbringelse uden for hjemmet er
ngdvendig, skal anbringelsen ske med henblik
pd, at barnet pa sigt kommer tilbage til familie,

netveerk og det omrade, barnet er opvokset i.
Dette forudsaetter, at der er taget hand om pro-
blemet, der har ligget til grund for anbringelsen
uden for hjemmet.

Vi gnsker, at understgtte familien, som en vigtig
ressource, hvor familiemedlemmerne kan Igfte
hinandens levevilkar. Det er szerligt vigtigt, at
foraeldreansvaret styrkes, og dette vil kommunen
bidrage til.

Selvstyret har udvalgt Avannaata Kommunia til
at indga i partnerskabsprojektet Bedre forebyg-
gelse, feerre anbringelser. Vi ser frem til at indgd i
det tveergdende arbejde, for sammen at forebyg-
ge og nedbringe antallet af anbringelser af bgrn
og unge uden for hjemmet.

Trygge rammer til sdrbare borgere

Borgere, der er i socialt udsatte positioner som
folge af vold, overgreb, hjemlgshed eller andre
udfordringer, skal have mulighed for at fa hjzelp
fra kommunen. Det indebaerer bade forebyg-
gende tiltag, rad, vejledning og trygge fysiske
rammer. Vi vil arbejde for, at der er flere over-
natningssteder, sdsom herberger og krisecentre, i
kommunen.

Alle byer i kommunen har i dag veeresteder for
personer med handicap, som vi kontinuerligt vil
optimere. Samtidig vil vi etablere vaerksteder,

T Y gy

sa borgerne far mulighed for at saette deres
kompetencer i spil i hverdagen.

Den zldre del af befolkningen vokser. Vi vil
arbejde for, at de aldre kan blive boende i eget
hjem sa laenge de gnsker og magter. Derfor vil vi
styrke vores stgttemuligheder gennem hjemme-
pleje og tilbud i dagcentre.

Behandlingstilbud

Rusmiddelproblematikker blandt unge og voksne
er et udbredt problem i kommunen. Rusmid-
delproblematikker har en lang raekke negative
afledte effekter, heriblandt psykisk sygdom,

og gkonomiske vanskeligheder, der tilmed ofte
medfgrer at borgeren mister sin bolig. Derudover
pavirker problemet i hgj grad ogsa den enkeltes
familie. Grgnland mangler behandlingstilbud til
voksne med rusmiddelproblematikker. Avannaata
Kommunia efterspgrger Selvstyrets fokus pa
oprettelse heraf.

Vi vil bekaeempe seksuelle overgreb. Derudover vil
vi sikre den rette behandling til de personer, der
har vaeret udsat for overgreb. I samarbejde med
Socialstyrelsen har kommunen et pilotprojekt,
der bestar af et bgrnehus, hvor bgrn, der har vee-
ret udsat for seksuelle overgreb, tilbydes behand-
ling. I den forbindelse arbejder kommunen p&

at styrke vores medarbejderes kompetencer pa
omradet gennem undervisning og supervision.
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Fysisk sundhed

Vi vil mindske uligheden i sundhed gennem
oplysning, flere behandlingstilbud og et styrket
samarbejde mellem blandt andet kommunen og
sundhedsvaesenet. Vi vil mindske forekomsten af
livsstilssygdomme, blandt andet ved at stgtte op
om Grgnlands Idreetsforbunds malsaetning om,
at Grgnland skal veere verdens mest fysisk aktive
land inden 2030. Vi vil blandt andet samarbejde
med forbundet om at sikre optimale og trygge
rammer for borgerne i idraettens verden.

Hjzelp til selvhjzelp

Der er forsat en hgj forekomst af selvmord i lan-
det. Dette afspejler udfordringer med den menta-
le sundhed, som fortsat vil vaere et fokusomrade
for vores forebyggende arbejde. Vi vil forebygge
selvmord ved at stgtte borgerne i at skabe en
positiv udvikling i deres liv samt ved at bidrage til
gget information og dialog om emnet.

Vi vil tilbyde hjzelp til selvhjeelp, ved at skabe
gode forudsaetninger for at borgerne kan orga-
nisere sig i selvhjaelpsgrupper. Vi kan udldne
lokale og hjeelpe med opstart og organisering, s
eksempelvis selvmordstruede, kraeftramte, over-
grebsofre eller andre med behov kan skabe gode
rammer for at mgdes og stgtte hinanden.
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Indsatsomré’\deg bidrager primeert til opfyldelse af
FN’s Verdensmal 1, 3, 5, 11 og 16.

FN’S VERDENSMAL (DELMAL) LOKALE HANDLINGER
I Kommuneplanen skal der arbejdes med:
1.3 Indfgr sociale sikkerhedsnet Rad, vejledning og trygge fysiske rammer for borgere, der er i
¢ At understgtte udlaeg af egnede arealer til herber- social udsatte positioner som fglge af vold, overgreb, hjemlgshed
ger, krisecentre, socialboliger og behandlingstilbud. Der skal etableres tilpassede sociale foran- eller andre udfordringer.

staltninger for alle.
Oprettelse af flere overnatningssteder, sdsom herberger og

e At undersgge eksisterende idreetsfaciliteters tilstand Krisecentre

og afdaekke behov for nye anlaeg.

Tilgeengelighed for personer med handicap og gang-

besveer. 3.5 Forebyg og behandl stof- og Avannaata Kommunia efterspgrger Selvstyrets fokus pd
alkoholmisbrug oprettelse af behandlingstilbud til voksne med rusmiddel-
sektorarbejdet skal der ssettes fokus pa: problematikker.

Forbyggende arbejde med fokus p& rusmiddelproblematikker.

At arbejde borgernaert og sikre, at borgere i alle
aldre far den hjeelp, de har brug for.

At n3 flere borgere i udsatte positioner gennem 5.2 Stop al vold og udnyttelse rettet Vi vil styrke familierne og forebygge behovet for anbringelser

vores forebyggende arbejde. mod kvinder og piger uden for hjemmet.

Forebyggelse af anbringelser af bgrn uden for A!Ie fqrmer for vgld mod glle kvinder og ' \{i vil bekeempe seksuelle overgreb og sikre den rette behandling
piger i de offentlige og private rum skal eli- til de personer, der har vaeret udsat for overgreb.

hjemmet. mineres, herunder seksuelle overgreb.

Etablering af bgrnehus i Ilulissat, hvor bgrn, der har veeret udsat

Forebyggelse af selvmord. . for seksuelle overgreb tilbydes behandling.
16.1 Reducér vold overalt
Bekaempelse af seksuelle overgreb og at sikre den . Vi vil styrke medarbejdernes kompetencer mht. overgrebspro-
rette behandling til de personer, der udsaettes for Vi skal reducere alle former for vold og blematikker gennem undervisning og supervision.
overgreb. voldsrelaterede dgdsfald overalt.
Samarbejde mellem kommune, sundhedsvaeseno, politi mv. for
At personer med handicap kan szette deres 16.2 Beskyt bgrn mod overgreb, at urf]degst(zitte d_en eglf;(el(tje_ borger samt for at handtere bredere,
kompetencer i spil i hverdagen. udnyttelse, menneskehandel og vold samiundsmaessige udfordringer.
. . . Forebyggende arbejde, herunder hjzelp til selvhjeelp, med fokus
At sikre socialt udsatte borgere adgang til hjaelp, D3 bl.f%elvmord. ) =P J=ip
herunder krisecentre og overnatningssteder.
e At understgtte zeldre i at blive i eget hjem.
11.2 Ggr byernes vaekst mere inklude- Udlaeg af egnede arealer til herberger, krisecentre, ldreboliger,
rende og baeredygtig behandlingstilbud mv.
Inden 2030 skal byudvikling ggres mere Vurdering af eksisterende idraetsfaciliteters tilstand og behov for
inkluderende og baeredygtig. nye anlaeg.
Fokus pa tilgeengelighed for personer med funktionsnedsaettelse
i planlaegning af vores bosteder.
16.6 Udvikl effektive, ansvarlige og Digitaliseret sagsbehandling.

gennemsigtige institutioner
Helhedsorienteret sagsbehandling med samarbejde pa tveers af
indsatser.
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Uddannelse og beskaeftigelse er vigtige grund-
sten i etableringen af et trygt liv med en stabil
indkomst og trivsel i hverdagen. Som kommu-
ne vil vi vaere med til at sikre, at kommunens
borgere har gode forudsaetninger for at komme

i uddannelse og beskeaeftigelse. I den sammen-
heeng vil vi gagre en ekstra indsats for at under-
stgtte de unge og de langtidsledige. En stor del
af arbejdspladserne i kommunen er offentlige. Vi
skal sikre, at de offentlige funktioner varetages af
kvalificeret arbejdskraft, s§ vi loser vores opga-
ver ansvarligt og godt.

Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi

Avannaata Kommunia er Nordgrgnlands stgrste
offentlige virksomhed og beskaeftiger omkring

15 procent af befolkningen, dvs. omkring 1700
personer. Det er en udfordring for kommunen,

at beseette stillinger med hgje krav til uddannel-
sesbaggrund, f.eks. jurister og psykologer, samt
stillinger i de mindre bosteder og nordlige byer.
Som arbejdsplads oplever vi stabilitet i medarbej-
derstaben p& nogle omrader og stgrre udskiftning
i personale pa andre omrader. Vi har fokus pa at
styrke arbejdsmiljget og lederkompetencerne i
alle byer, for at gge trivslen blandt medarbejder-
ne, forlaenge ansaettelsesperioderne og tiltreekke
de ngdvendige fagligheder.

Kommunen har, med undtagelse af Social Paeda-
gogisk Seminarium i Ilulissat, ikke ungdomsud-
dannelser og videregdende uddannelser. Dette
er en udfordring i og med, at der ses en tendens

til at de unge, der rejser vaek for at uddanne
sig, ikke vender tilbage til kommunen efter endt
uddannelse. Vi vil 2endre denne tendens, tiltraek-
ke arbejdskraft og generelt forlaeange ansaettel-
sesperioderne i kommunen ved at arbejde for, at
vores kommune bliver et attraktivt sted at bo og
arbejde. Vi vil bade have fokus pa at rekruttere
nyuddannede og de erfarne pd arbejdsmarkedet.
Dette forudsaetter blandt andet flere og bedre
personaleboliger, gode oplaerings- og introforlgb
til nye medarbejdere samt tilbud om kurser og
opkvalificering.

Faerre langtidsledige og fgrtidspensionister

At veere i beskaeftigelse bidrager i hgj grad til den
enkeltes trivsel og oplevelse af at veere en del af
samfundet. Avannaata Kommunias vision er at
veere den fgrende institution inden for revalide-
ringstilbud. Det kraever, at vi etablerer et godt
samarbejde med de private savel som offentli-
ge virksomheder om at tilbyde arbejdsprgvning
til langtidsledige og fgrtidspensionsansggere,
eksempelvis som sma deltidsjobs med szerlige
hensyn.

Kommunen har gennem tiden tildelt mange fgr-
tidspensioner, og antallet af fartidspensionister
stiger fortsat i dag. Da Ilulissat er kommunens
stgrste by, bor den stgrste andel af kommu-
nens fgrtidspensionister ogsa her. Kommunen vil
revurdere alle fgrtidspensioner, der er givet i Ilu-
lissat, og forventer, at en andel heraf har mulig-
hed for igen at veere en del af arbejdsmarkedet.

Kommunen er derudover i gang med at imple-
mentere en ny mentorordning i Ilulissat. I for-
laengelse af kommunens vejlednings- og motiva-
tionsforlgb, skal mentorordningen sikre, at flere
langtidsledige og ansggere til fgrtidspension far
den rette stgtte og vejledning frem mod nyt job
eller afklaring p& pensionsansggningen. Men-
torordningen skal blandt andet sikre et taettere
samarbejde mellem kommune og de lokale virk-
somheder for at fremme virksomhedernes evne
til og motivation for at tilbyde arbejdsprgvning
for flere borgere.

I yderdistrikterne, hvor der i saerligt hgj grad er
mangel pé& muligheder for arbejdsprgvning, skal
vi undersgge nye Igsninger og metoder. Vi skal
0gsa blive bedre til at invitere borgere fra yder-
distrikterne til Ilulissat til arbejdsprgvning. Ikke
alle borgere vil have mulighed for, eller vaere villi-
ge til dette, men muligheden skal vaere der for de
borgere, der gnsker det.

Malrettet ungeindsats

Mange af kommunens unge er hverken i ud-
dannelse, beskeeftigelse eller registreret som
arbejdsledige. Vi vil afklare, hvad der ligger til
grund for dette, med henblik pd at kunne tilpasse
og malrette vores ungeindsatser.

En del unge stopper tidligt i folkeskolen, f.eks. for
at arbejde inden for fiskeri. Dette sker ofte med
familiens forstaelse. Vi mener, at det er essen-
tielt, at alle unge faerdigggr folkeskolen, for at fa
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de bedste forudsaetninger for fremtiden. Skolerne
og Majoriaq vil fortsat styrke samarbejdet om
forebyggende tiltag i udskolingen, sdledes flere
unge faerdigggr folkeskolen. Familien vil blive
inddraget og veere en del af handlingsplanen. Det
er vores forhdbning, at foreeldre og familier vil
understgtte den unge i at feerdigggre folkeskolen.

Vi vil fortsat tilbyde FA (enkeltfagsskolegang hos
Majoriaq) til flere unge og ikke mindst voksne,
der ikke har opndet karakterer igennem folke-
skolen. Vi vil ogsa arbejde for, at der etableres
flere jobmuligheder for unge, og at flere deltager
i jobtraening i form af de ikke-boglige forlgb pa
Majoriaq. Det giver dem de grundlzeggende for-
udsaetninger for at kunne komme videre i uddan-
nelse. Vi vil endvidere afholde uddannelsesmes-
ser malrettet unge som tillaeg til den velkendte
uddannelsesmesse med et bredere fokus.

I samarbejde med Grgnlands Selvstyre 8bner
kommunen en produktionsskole i Ilulissat for
unge op til 25 ar. Her far de unge erfaring med
dagsrytmerne, forpligtelserne og fordelene ved at
indga pa arbejdsmarkedet. Formalet er at moti-
vere de unge til at sgge uddannelse eller job. I
Avannaata Kommunia er der ogsa behov for en
indsats for de unge, der er over 25 ar. Her vil

vi anvende ops@ggende arbejde for at komme i
kontakt med den enkelte arbejdsledige og tilbyde
dem rad, vejledning og mulighed for at beskaefti-
ge sig, f.eks. i veerkstederne i byerne og gennem
tilpassede projekter for den enkelte unge.




I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

¢ At sikre det ngdvendige antal personaleboliger i god
kvalitet.

I sektorarbejdet skal der szettes fokus pa:

e Arbejdsmiljg og trivsel blandt kommunens
medarbejdere.

¢ At sikre de ngdvendige kompetencer blandt
medarbejderstaben.

« At langtidsledige og ansggere til fgrtidspension far
den rette stgtte og vejledning.

e Udbud af arbejdsprgvning til langtidsledige og
fgrtidspensionsansggere samt undersggelse af nye
metoder for arbejdsprgvning i yderdistrikterne.

¢ Afklaring af hvorfor mange unge hverken er i ud-
dannelse, beskaeftigelse eller registreret som ledige
samt tilpasse ungeindsatser ift. dette.

¢ At flere unge feerdigggr folkeskolen, bl.a. gennem
inddragelse af familie og netvaerk.

e At understgtte flere unge i at blive klaedt pa til ud-
dannelse og arbejdsmarked.

e Etablering af jobmuligheder for unge.
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4.3 Giv alle mulighed for videregdende
uddannelse

4.4 Forgge antallet af unge og voksne,
der har relevante kvalifikationer pa ar-
bejdsmarkedet.

8.6 Hjeelp flere unge i arbejde og ud-
dannelse

8.5 Skab fuld beskaeftigelse og anstzaen-
digt arbejde med lige Ilgn

Inden 2030 skal der opnds fuld og produktiv
beskaeftigelse og ansteendigt arbejde for alle
kvinder og meaend, herunder ogsd unge og
personer med handicap, og med lige Ign for
arbejde af samme veerdi.

10.1 Ggr uligheden i indkomst mindre

Inden 2030 skal der opnas og fastholdes en
gradvis indkomststigning for de nederste 40
procent af befolkningen, der er hgjere end
landsgennemsnittet.
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KVALITETS- ANSTEENDIGE JOBS
UDDANNELSE 0G BKONOMISK

LOKALE HANDLINGER

Skolerne og Majoriaq vil fortsat styrke samarbejdet om forebyg-
gende tiltag i udskolingen, s& flere unge faerdigger folkeskolen.

Ved at kortlaegge og afklare de unges arsager til ledighed, vil vi
opbygge viden og méalrette vores indsatser, sa flere unge kom-
mer i beskaeftigelse eller uddannelse.

Tilbud om FA (enkeltfagsskolegang hos Majoriaq) til unge og ikke
mindst voksne, der ikke har opn%et karakterer igennem folkesko-
len.

Vi understgtter etablering af flere jobmuligheder for unge, og vil
arbejde for at flere deltager i jobtreening i form af de ikke-
boglige forlgb pd Majoriag.

Uddannelsesmesser med fokus pa unge.
Abning af produktionsskole i Ilulissat for unge op til 25 &r.

Udvikling af indsats for unge over 25 ar.

Avannaata Kommunia er arbejdsplads for omkring 1700 per-
soner. Vi vil kontinuerligt styrke arbejdsmiljget og lederkom-
petencerne i alle byer, for at gge trivsel blandt medarbejderne,
forleenge ansaettelsesperioderne og tiltraekke de ngdvendige
fagligheder.

Gode opleaerings- og introforlgb for nye medarbejdere samt tilbud
om kurser og opkvalificering.

Vi vil veere fgrende inden for revalideringstilbud i Grgnland. Vi

vil fremme beskaeftigelsesmulighederne for langtidsledige og
sarbare borgere gennem et styrket samarbejde mellem offentlige
og private virksomheder.

Revurdering af fgrtidspensioner givet i Ilulissat, med forventning
om, at en andel af borgerne med fgrtidspension har mulighed for
igen at veaere en del af arbejdsmarkedet.

Implementering af ny mentorordning i Ilulissat, der skal sikre, at
flere langtidsledige og ansggere til fgrtidspension far den rette
stgtte og vejledning.

I yderdistrikterne, hvor der i szerligt hgj grad er mangel p& mu-

ligheder for arbejdsprgvning, skal vi undersgge nye Igsninger og
metoder.
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ANSVARLIG

TURISMEUDVIKLING

Takket veere vores storsl8ede natur og unikke
nordgrgnlandske kultur har turismeerhvervet
stort udviklingspotentiale i hele Avannaa. Avan-
naata Kommunia vil arbejde for, at udviklingen
bygger p8 samarbejde og respekt for naturen,
kulturen og den lokale levevis. Vi efterspgrger
gode rammebetingelser for en turismeudvikling,
der omfatter alle baeredygtighedens aspekter.
B&de regionale og nationale tiltag er nadvendige
for, at vi kan udvikle turismen, s§ den tilgodeser
befolkningen og Grgnland som helhed.

Atlantlufthavn stiller krav til infrastruktur

Den kommende atlantlufthavn i Ilulissat for-
ventes at gge turismen i hele kommunen. In-
frastrukturen og de fysiske rammer skal derfor
opgraderes og udvides, og der skal udlaegges
de ngdvendige arealer til hoteller og tilknyttede
erhverv. Derudover er der behov for udvikling af
nye destinationer og seesonudvidende tiltag for
at sikre, at vi kan imgdekomme og drage mest
mulig nytte af udviklingen.

Turisterne skal nordpa
Vi vil fastholde Ilulissats position som landets
fgrende turismedestination og samtidig arbejde

for, at turisterne i hgjere grad viser sig i hele
kommunen. En tydeligggrelse af det unikke i de
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nordlige bosteder skal styrke incitamentet for, at
de besggende bevaeger sig laengere nordpa.

Den gode turist

Kommunens foretrukne gaest er “adventure-turi-
sten”, som deltager i udflugter for at opleve natur
og kultur, og er bevidst om at tage hensyn til sit
rejsemal og de mennesker, der bor der. Borgerne
i de enkelte bosteder skal desuden veere med

til at beskrive “den gode turist”, f.eks. gennem
retningslinjer som AECOs Community Specific
Guidelines.

Saesonudvidelse

Hgjsaeson for turismen er sommeren, hvor kom-
munen oplever periodiske kapacitetsudfordringer.
Vi vil undersgge, hvordan vi i hgjere grad kan
fordele de besggende over hele aret, sa flere
turismeaktgrer kan have turisme som heldrs-
beskaeftigelse og kan imgdekomme gaesternes
behov for overnatning og oplevelser. Der ses
eksempelvis et uudnyttet potentiale for turisme
i efterars- og vinterperioden, nar man taenker
pa de unikke oplevelser, der udspringer af vores
natur og kultur. Kommunen vil ogsa understgtte
kulturforeninger i at bidrage til formidlingen af
vores kultur og levema&der til turisterne.

.\
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ANSTZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Vi vil stgtte lokale operatgrer

Den stigende turisme er en ressource, der skal
gavne den lokale udvikling og velfaerd. I takt med
udvidelsen af sasonen og dbningen af atlantluft-
havnen vil der blive brug for flere ansatte i er-
hvervet, og den lave arbejdslgshed i kommunen
forudsaetter, at der hentes arbejdskraft udefra.

Vi gnsker dog at sikre rammerne for, at det er
lokalt forankrede virksomheder med primeert
lokal arbejdskraft, der udggr turismeerhvervet i
kommunen. Vi vil bl.a. 8bne et kursuscenter i Ilu-
lissat med kompetencegivende kurser inden for
de efterspurgte evner pa turismeomradet, bl.a.
erhvervsduelighedsbevis, arktisk fgrstehjzelp og
markedsfgring.

Beskyttelse af natur og kulturarv

Den storsldede natur er vores primaere attraktion
og har stor veerdi for bade turister og lokalbe-
folkning. Vi ma derfor have fokus pd, at naturen
ggres tilgeengelig uden at den lider overlast.

Isfjordskontoret har udviklet en audioguide

med viden om UNESCO Verdensarvsomradet
Ilulissat Isfjord. At lytte til audioguiden koster
et mindre gebyr, der bidrager til finansiering af
arbejdet med at bevare og beskytte omradet.
Isfjordskontoret arbejder pa at indga aftale med
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de krydstogsskibe, der besgger Ilulissat, om at
indlzegge prisen i passagerenes billetpris. Tiltaget
er et eksempel p&, hvordan kommunen sgger at
imgdekomme turismeudviklingen, samtidig med
at den unikke natur og kulturarv beskyttes.

Nej tak til masseturisme

Nar turister fra de stgrste krydstogsskibe gar i
land, overbelaster det lokalsamfundet og har en
negativ effekt pd oplevelsen for de landbaserede
turister, som bidrager veesentligt mere til den
lokale gkonomi. Kommunen efterspgrger derfor
bedre koordinering af anlgbsplanerne og hen-
synstagen til lokalsamfundets kapacitet. Indteeg-
terne fra den nye passagerafgift for krydstogt-
passagerer skal bruges til turismeudvikling i de
omréader, hvor krydstogtskibene laegger til. Vi ser
frem til at hgre befolkningens idéer til udvikling
og til at saette midlerne i spil.

Vi vil samarbejde med Grgnlands Selvstyre og
andre aktgrer om at sikre baeredygtig udvik-

ling inden for krydstogtturismen. Vi gnsker bl.a.
samarbejde om at sikre rammerne for, at kryds-
togtskibenes CO, udledning i kommunen mind-
skes. Dette, f.eks. ved at anlaegge en atlanthavn
i Ilulissat, hvor krydstogtskibene stilles krav om
tilslutning til grgn energi fra Paakitsoq vandkraft-
vaerk.
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I Kommuneplanen skal der arbejdes med:
o Udlaeg af turismerelaterede arealer.

o At sikre tilgeengelighed og mobilitet i hele
kommunen.

At indtaenke turisme i planleegningen af det bne
land.

At udvikle forsyningsinfrastruktur i forbindelse med
udvikling af nye destinationer.

sektorarbejdet skal der szettes fokus pa:

At fremme samarbejdet mellem kommunen,
turistaktgrer og lokalsamfund.

At styrke rammerne for lokalt forankrede turistope-
ratgrer.

At understgtte saesonudvidende tiltag.

Udvikling og markedsfgring af nye og eksisterende
turistdestinationer, med fokus p% adventureturisme
og udviklingspotentialet i de nordlige bosteder.

At styrke tilgaengeligheden i det bne land og vores
bosteder, samtidig med at vi beskytter natur og
kulturarv.

Samarbejde med Grgnlands Selvstyre og andre
aktgrer om at sikre baeredygtig udvikling inden for
krydstogtturismen i Grgnland.
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8.9 Stgt op om baeredygtig turisme

Inden 2030 skal der udformes og gennem-
fares politikker, der fremmer baeredygtig
turisme, som skaber arbejdspladser og
fremmer lokale kultur og produkter.

Beskyt verdens kultur- og
naturarv

9.1 Byg baeredygtig infrastruktur

Der skal udvikles palidelig, baeredygtig og
robust infrastruktur af hgj kvalitet, for at
stgtte den gkonomiske udvikling og menne-
skelig trivsel, med fokus pa lige adgang for
alle til en overkommelig pris.
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ANSTENDIGE JOBS
0G BKONOMISK
VEKST

o

LOKALE HANDLINGER

Samarbejde og vidensdeling mellem turistaktgrer, Visit Green-
land, DMOQ’er, kommuner, borgerne og Grgnlands Selvstyre for at
fremme baeredygtige Igsninger, herunder baeredygtig udvikling
inden for krydstogtturismen.

Markedsfgring henvendt ‘adventure-turisten’.

Saesonudvidende tiltag, for at ggre turisme til helrsbeskaeftigel-
se for flere lokale.

Abning af kursuscenter i Ilulissat med kompetencegivende kurser.

Indbyggerne i de enkelte bosteder/destinationer skal beskrive
"den gode turist”, f.eks. gennem retningslinjer.

Indtaegterne fra den nye passagerafgift for krydstogtpassagerer
skal bruges til turismeudvikling, hvor krydstogtskibene laegger til.

Vi vil understgtte kulturforeninger i at bidrage til formidlingen af
vores kultur og levemader til turisterne.

Kultur- og naturarv skal ggres tilgaengelig uden at den lider over-
last, bl.a. ved at regulere antallet af besggende.

Infrastruktur og fysiske rammer skal opgraderes og udvides i
forbindelse med &bningen af den kommende atlantlufthavn, og
der skal udlaegges de ngdvendige arealer til hoteller og tilknytte-
de erhverv.

Vi vil understgtte god infrastruktur og tilgeengelighed fra Ilulis-
sat og nordpd, for at flere turister rejser til kommunens nordlige
destinationer.

Planer for anlaeg af en atlanthavn i Ilulissat, hvor krydstogtskibe-

ne stilles krav om tilslutning til grgn energi fra Paakitsoq vand-
kraftveerk.

31



LOKAL
ERHVERVSFREMME

Et baeredygtigt erhvervsliv er karakteriseret ved
p& én gang at have en god gkonomi, at bidrage
med gode arbejdspladser for befolkningen og at
passe godt pd miljoet. Erhvervslivet har s8ledes
0gs§ direkte indflydelse p4& muligheden for at op-
retholde og udvikle kommunen, som et attraktivt
sted at arbejde og leve.

Samarbejde

Avannaata Kommunia gnsker at sikre gode
rammer for, at erhvervslivet kan blomstre og
bidrage til de enkelte lokalsamfund i kommu-
nen. I den forbindelse efterspgrger vi national
lovgivning, der giver de lokale erhvervsaktgrer
gode betingelser for udvikling.

Vi gnsker, at den private og den offentlige sek-
tor arbejder taet sammen og nyder godt af hin-
andens ressourcer. Samarbejdet er essentielt,
bade hvad angdr at sikre god affaldshdndte-
ring, gode beskaeftigelsesmuligheder, sundhed
og fritidsaktiviteter, innovation og ivaerksazetteri
mv. Vi vil styrke samarbejdet og samtidig stille
stgrre krav til vores samarbejdspartnere og le-
verandgrer, hvad angdr baeredygtighed - bade
socialt, gkonomisk og miljgmaessigt.

ANST/NDIGE JOBS INDUSTRI, INNOVATION 1 ANSVARLIGT 1
0G BKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR FORBRUG

LIVET
| HAVET

Fiskeri og fangst

Fiskeriet er et centralt erhverv i vores kommune
og beskeeftiger flere end 30 % af kommunens
arbejdsstyrke. Vi vil fortsat vaere den fgrende
kommune inden for fiskeri, og vi vil arbejde

for en forsvarlig og baeredygtig forvaltning. De
kommunale vedtaegter for fiskeri og fangst skal
opdateres, s& de fremmer baeredygtighed, og vi
vil kontinuerligt holde os opdateret i forhold til
nye metoder pa omradet.

I dag bidrager fiskeriet til meget affald. Vi vil i
dialog med de lokale producenter om at skabe
bedre ressourceudnyttelse og at abne op for nye
erhvervsmuligheder. Hvis forarbejdningen af fisk i
hgjere grad kan ske inden for kommunens graen-
ser, vil det give stgrre udbytte lokalt.

I samarbejde med fiskeriforeninger og andre re-
levante aktgrer vil vi desuden forebygge spggel-
sesfiskeri samt understgtte oprensningen af spg-
gelsesgarn - dvs. de fiskeredskaber, der ligger pa
havbunden og forurener og fanger havets dyr.

Nye markeder

Den kommende lufthavn i Ilulissat &bner op for
nye, spaendende muligheder for erhvervslivet i
hele kommunen. Lufthavnen vil bl.a. 8bne nye
import- og eksportmarkeder, som eksempelvis
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salg af frisk fisk og kad over Atlanten. Vi vil
samarbejde med erhvervslivet om at sikre, at
vores lokalsamfund far det stgrst mulige udbytte
af de nye forhold. Innovation og iveerkseette-

ri er forudsaetninger for denne succes, hvorfor
kommunen vil tilbyde rad og vejledning til nye,
lokale erhvervsdrivende. Via e-handel kan den
nye lufthavn eksempelvis ogsd &bne et stgrre
marked og udvide saesonen for de sma erhvervs-
drivende mht. salg af husflid, hdndveerk, kunst
myv. De nye eksportmarkeder forventes at have
en ekstra gevinst ved at udbrede kendskabet til
vores kultur.

Vi har erfaret, at der er interesse for at afholde
konferencer og andre stgrre arrangementer i
vores kommune, herunder klimakonferencer og
sportssteevner med international interesse.

Arrangementer som disse kan vaere med til at
styrke erhvervets vinterperiode, hvor vi oplever
mindre aktivitet end i sommerperioden. For at
opna passende faciliteter til formalet gnsker vi pa
sigt at opfagre en multihal til konferencer, kultu-
relle begivenheder, sportsarrangementer mv. i
Tlulissat.

I Avannaa har vi mange naturressourcer, som
ligeledes kan seettes i spil i erhvervsudviklingen.
Der er eksempelvis et stort uudnyttet potentiale
i udvinding af mineralske rastoffer. Vi vil ggre
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det attraktivt for internationale aktgrer at drive
minevirksomhed i kommunen, samtidig med at
vi stiller krav og sikrer, at udviklingen sker med
omtanke for miljg, natur og lokalbefolkning.

Infrastruktur

Vi vil sikre erhvervslivet gode betingelser ved at
udlaegge nye erhvervsomrader uden for byerne,
hvor erhvervet far bedre udviklingsmulighe-
der, ikke kommer i miljgkonflikt med fglsomme
anvendelser sdsom boliger, og desuden far god
tilgaengelighed ift. forsyning af gods mv.

Havnen i Ilulissat er allerede i dag presset pa
kapacitet. Med udsigten til flere turister styrkes
gnsket om en havn for turistoperatgrer og private
badejere bade fra erhvervets og kommunens
side. Formalet med havnen er at skabe mere
plads for alle: erhvervsfiskere, turistoperatgrer
og den private badejer. P& lzengere sigt er der
desuden gnske om en stgrre atlanthavn nord for
Ilulissat, hvor stgrre skibe, herunder fragtskibe
og krydstogtskibe, kan laegge til. Dette vil give
nye muligheder for bl.a. eksport og import. Det
vil desuden styrke kommunens mulighed for at
regulere antallet af krydstogtskibe og stille dem
krav om tilslutning til grgn energi fra vandkraft-
veerket samt skabe en indtaegtskilde gennem
tilbud af service.




I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

Udlaeg af areal til havn for turistoperatgrer og
private samt udlaeg af areal til multihal i Ilulissat.

At sikre erhvervslivet gode betingelser ved at
udlzegge nye erhvervsomrader uden for byen.

At arealer til tunge erhverv udlaegges med omtanke
for miljg og boliger.

At forbedre havnefaciliteter til fordel for fiskeriet og
andet erhverv.

At udvikle gode infrastrukturelle forhold.
sektorarbejdet skal der saettes fokus pa:

Dialog med virksomhederne og andre myndigheder
om deres arealbehov samt vaekstmuligheder.

At skabe gode rammer for det lokale erhvervsliv.

At sikre stgrst muligt udbygge af mulighederne ved
den kommende atlantlufthavn, bl.a. ved at stgtte
innovation og iveerkseetteri samt undersgge nye
markeder.

Dialog og samarbejde med erhvervslivet om at drift
og udvikling skal ske med omtanke for miljget pa
bade land og i havet.

Opdatering af de kommunale vedtzegter for fiskeri
og fangst med fokus pa baeredygtighed.
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Indsatsomradet bidrager primaert til opfyldelse af FN's 8»/ s 0 o

Verdensmal 8, 9, 12 og 14.

8.1 Skab baeredygtig skonomisk vaekst

8.2 Teenk nyt og opgradér teknologi for
gkonomisk produktivitet

8.3 For en politik, der skaber jobs og
giver virksomheder mulighed for at
vaekste.

9.4 Opgradér alle industrier og infra-
strukturer med fokus pa baeredygtighed

8.4 Brug ressourcerne effektivt i for-
brug og produktion

Det skal bestraebes at afkoble gkonomisk
vaekst fra miljgforringelse.

12.2 Brug og handter naturressourcer
baeredygtigt

14.1 Reducér forurening af havet
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Vi har fokus p8, at erhvervsfremmende aktiviteter skal bidrage
positivt til den lokale gkonomi.

Vi vil sikre stgrst muligt udbygge af mulighederne ved den kom-
mende atlantlufthavn, bl.a. ved at stgtte innovation og ivaerksaet-
teri samt undersgge nye markeder. Kommunen vil tilbyde r&d og
vejledning til nye, lokale erhvervsdrivende.

Vi vil sikre erhvervslivet gode betingelser, bl.a. ved at udlaegge
nye erhvervsomrader uden for byerne, hvor der er gode udvik-
lingsmuligheder.

Vi vil styrke samarbejdet mellem den offentlige og private sektor
og samtidig stille stgrre krav til vores samarbejdspartnere og le-
verandgrer, hvad angar baeredygtighed - bade socialt, skonomisk
og miljgmeaessigt.

De kommunale vedtaegter for fiskeri og fangst skal opdateres,
sa de fremmer baeredygtighed, og vi vil kontinuerligt holde os
opdateret i forhold til nye metoder p8 omradet.

Hvis forarbejdningen af fisk i hgjere grad kan ske inden for kom-
munens greenser, vil det give stgrre udbytte lokalt. Vi vil i dialog
med de lokale producenter om at skabe bedre ressourceudnyttel-
se og at abne op for nye erhvervsmuligheder.

I samarbejde med fiskeriforeninger og andre relevante aktgrer vil
vi forebygge forurening af havet og sp@gelsesfiskeri samt under-
stgtte oprensningen af spggelsesgarn.
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Beeredygtig udvikling af kommunens bosteder
kraever et langsigtet perspektiv og fokus p8

at skabe gode leveforhold for befolkning og
erhverv uden at g§ p§ kompromis med hver-
ken miljo eller natur. Samtidig er baeredygtig
udvikling kendetegnet ved gkonomisk ansvar-
lighed, hvilket betyder, at vi m& prioritere
vores indsatser og forholde os pragmatisk til
bosaetningstendenser og den demografiske
udvikling. Kommunens bosteder har udfordrin-
ger, forudsaetninger og potentialer med stor
forskellighed. Derfor m8 planlaegningen i avrigt
tage afsaet i hvert enkelt lokalsamfund gennem
samarbejde med borgerne.

Flere boliger

Boligmangel er fortsat en udfordring i kom-
munen, hvorfor de forgangne ars fokus pa at
styrke boligmassen vil fortsaette. Turismeud-
viklingen vil tiltreekke endnu mere arbejdskraft
udefra. Samtidig vokser den zeldre befolk-
ningsgruppe markant, og den gennemsnitlige
husstandsstgrrelse i kommunen er faldende.
76 % af alle, der er opskrevet pa INIs venteli-
ste til bolig i kommunen, gnsker to- og trer-
umsboliger med overvaegt af torumsboliger.
Disse forhold stiller alle krav til en stgrre bolig-
masse, hvorfor der er behov for bade at opfgre
flere almennyttige boliger og understgtte det
private boligbyggeri.

Fokus pa vedligeholdelse

Mange bygninger i kommunen har en kort levetid
pa grund af misvedligehold. Isaer nordpa, bor
mange borgere i sma og usunde boliger. For at
hgjne standarden, vil vi udlaegge nye arealer til
boliger, genanvende funktionstgmte bygninger og
istandsaette dele af den eksisterende boligmasse,
hvor det er muligt. At vaerne om og renovere de
eksisterende bygninger, og dermed de ressourcer
indlejret heri, er baeredygtigt i gkonomisk, social
og miljgmaessig forstand. Det er ingen let opgave
i Nordgrgnland, hvor klimaet er barskt, afstande-
ne store og ressourcerne knappe, men kommu-
nen prioriterer dette omrade. Vi vil indgd samar-
bejde med de relevante aktgrer om at udarbejde
en vedligeholdelsesplan for de kommunale og
selvstyreejede boliger. Vi vil samtidig understgtte
og stille krav til, at nyt byggeri prioriterer baere-
dygtige Igsninger.

Udviklingsplaner for byerne

Kommunens udviklingsplaner opseetter ram-
mer og visioner for bostedernes udvikling, med
formalet at sikre, at bostederne er klar til fremti-
dens behov.

Udviklingsplanen for Ilulissat Nord beskriver,

hvordan Nordre Naes og den nordlige del af Ilulis-
sat skal byggemodnes og udvikles med attraktive
arealer til boliger, erhverv samt kultur- og fritids-
faciliteter. Dette, bl.a. at for kunne fglge med den
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udvikling, den nye atlantlufthavn forventes at
medfgre. Fortaetningsplanen for Ilulissat (2024)
udnytter den eksisterende infrastruktur og baner
vej for mange nye boliger i den neermere fremtid.
I Udviklingsplanen for Uummannagq foresl3es
flere scenarier for den fremtidige byudvikling,
herunder planer for nye byarealer, kultur og fri-
tidsprojekter samt erhvervs- og havneprojekter.
De naeste udviklingplaner, der vil blive udarbej-
det, vil veere for Upernavik og Qaanaagq.

Konkrete tiltag i byerne

I byerne vil udviklingen s vidt muligt baseres pa
fortaetning af den eksisterende bygningsmasse.
Vi gnsker at udvikle levende by- og boligomrader,
hvor boliger, centerfunktioner og serviceerhverv
danner grobund for dynamiske kvarterer. Byens
forsgmte eller tomme rum skal aktiveres for at
skabe dynamik og tryghed gennem bl.a. lege-
pladser og mgdesteder for fritids- og foreningsli-
vet. Vi vil friholde arealer til grgnne kiler og stier,
som kan forbinde bydelene, og forbedre trafiksik-
kerheden for fodgaengere og cyklister.

Vi vil desuden understgtte slaedekgrslen, ved at
udlzegge omrader til hundehold i forbindelse med
byudviklingen. Dette, med god forbindelse til
sleedesporene og med omtanke for vddomrader
og stgjgener. I alle fire byer arbejder vi endvidere
pa at sikre erhvervslivet gode vaekstbetingelser,
ved at udlzegge egnede erhvervsomrader uden
for byen.

Udvikling af de mindre bosteder

Vi gnsker at understgtte det gode liv i de mindre
bosteder. Vi vil derfor undersgge de lokale udfor-
dringer og potentialer og udarbejde en langsig-
tet plan, der prioriterer indsatser og midler for
forbedring af det fysiske miljg.

I de mindre bosteder er det i hgj grad erhvervs-
livet, der danner grundlag for bosaetningen, og
derfor skal den fysiske planleegning skabe gode
forudsaetninger for blandt andet fangst og fiske-
ri. Mange mindre bosteder har darlige veje og
havneforhold, hvilket kommunen vil have fokus
pa at udbedre, i samarbejde med blandt andre
Grgnlands Selvstyre. Flere steder er der desuden
mange funktionstgmte og nedslidte bygninger
pa ellers attraktive grunde. Vi vil udarbejde en
strategi for, hvordan vi kan genanvende de gode
byggegrunde og forskgnne de mindre bosteder.

Arkitekturpolitik

P& leengere sigt gnsker vi at udvikle en arkitek-
turpolitik, der kan skabe sammenhang og saette
rammer for udformning af det fysiske miljg.
Vores kulturarv, herunder fredede og bevarings-
vaerdige bygninger, skal indgd i arkitekturpolitik-
ken, for at sikre sammenhangen mellem vores
bosteders historie og byudvikling.




I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

o Udlaeg af nye arealer til boliger og erhverv med
omtanke for lokalsamfund og miljg.

e At arealressourcer udnyttes med omtanke og at
forteetning sker, hvor det bidrager positivt.

¢ At skabe levende bymiljger med flere funktioner.

e Indarbejdelse af udviklingsplan for Ilulissat Nord og
Uummannaq.

e Udlzeg af omrader til hundehold i forbindelse med
byudvikling.

I sektorarbejdet skal der saettes fokus pa:

e Udviklingsplaner for Upernavik, Qaanaaq og de
mindre bosteder.

e Strategi for byforskgnnelse og genanvendelse af
byggegrunde.

» VVedligeholdelsesplaner for de kommunale boliger.

¢ Genanvendelse af funktionstgmte bygninger og
istandsaettelse af den eksisterende boligmasse.

e At udvide de grgnne kiler i bostederne til sammen-
haengende og trafiksikre grgnne forbindelser.
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Indsatsomradet bidrager primeaert til opfyldelse af FN’s Verdensmal 9 og 11. &

FN’S VERDENSMAL (DELMAL)

9.1 Byg baeredygtig infrastruktur

Der skal udvikles baeredygtig infrastruktur
af hgj kvalitet for at stgtte den gkonomiske
udvikling og menneskelig trivsel.

9.4 Opgradér alle industrier og infra-
strukturer med fokus pa baeredygtighed

Inden 2030 skal infrastrukturen opgraderes
og industrier moderniseres med mere ef-
fektiv udnyttelse af ressourcer og gget brug
af rene og miljgvenlige teknologier samt
industrielle processer. Alle lande skal handle
ud fra deres respektive kapacitet.

Byg sikre boliger, der er til at
betale

Inden 2030 skal alle sikres adgang til eg-
nede og sikre boliger til en overkommelige
pris med adgang til grundlaeggende tjene-
steydelser.

Gor byernes vakst mere inklude-
rende og baeredygtig

Skab sikre og inkluderende grgnne
offentlige rum

Inden 2030 skal der gives universel adgang
til sikre, inkluderende og grgnne offentli-
ge rum, iseer for kvinder og bgrn, aeldre
mennesker og personer med funktionsned-
seettelser.

Beskyt verdens kultur- og naturarv

9 INDUSTRLINNOVATION
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Kommunens udviklingsplaner for byerne opsaetter rammer og
visioner for bostedernes udvikling, med formalet at sikre, at
bostederne er klar til fremtidens behov.

Udarbejdelse af langsigtede planer for de mindre bosteder, der
prioriterer indsatser og midler for forbedring af det fysiske miljg.

Opgradering af de darlige veje og havneforhold i de mindre bo-
steder i samarbejde med blandt andre Grgnlands Selvstyre.

Fokus p& multifunktionalitet og mulighed for vedligeholdelse i
kommunens planlagning af bymiljger og bygninger.

Vi vil veerne om og renovere eksisterende bygninger.

Vi vil understgtte og stille krav til, at nyt byggeri prioriterer bae-
redygtige Igsninger.

Vi vil understgtte opfgrelse af flere almennyttige boliger og det
private boligbyggeri.

Udviklingsplaner for kommunens bosteder skal bidrage til at
hgjne boligkvaliteten og skabe flere boliger.

For at hgjne standarden af kommunens bygninger, vil vi udlaeg-
ge nye arealer til boliger, genanvende funktionstgmte bygninger
og istandsaette dele af den eksisterende boligmasse, hvor det er
muligt.

Vi vil indgd samarbejde om at udarbejde en vedligeholdelsesplan
for de kommunale og selvstyreejede boliger.

Udvikling af levende by- og boligomrader, hvor boliger, center-
funktioner og serviceerhverv danner grobund for dynamiske
kvarterer. Byens forsgmte eller tomme rum skal aktiveres for at
skabe dynamik og tryghed gennem bl.a. legepladser og mgde-
steder for fritids- og foreningslivet.

Vi friholder arealer til grgnne kiler og stier, som kan forbinde
bydelene, og forbedre trafiksikkerheden for fodgaengere og cyk-
lister.

Udlaeg af omréder til hundehold i forbindelse med byudviklingen,
for at understgtte sleedekgrsel.

Vi har gje for vores kulturarv, herunder fredede og bevarings-
veerdige bygninger, i byplanlaegning, for at sikre sammenhang
mellem vores bosteders historie og byudvikling.
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SANITET

OG SPILDEVAND

Avannaata Kommunia gnsker at alle borgere skal
arbejde og leve i gode saniteere forhold. Dette
kraever blandt andet gode hygiejnelgsninger og
ansvarlig handtering af affald og spildevand.
Gode saniteere forhold kan veere med til at fore-
bygge smitte med sygdomme blandt befolknin-
gen, f.eks. Hepatitis A og B, og mindske forure-
ning af vores miljg.

Spildevandsplaner

Til fordel for b&de miljs og befolkningens sund-
hed og levestandard vil vi udarbejde spildevands-
planer for alle bosteder. Det er et vanskeligt og
ressourcetungt omrade, som kraever langsigtet
planlaegning. Spildevandsplaner fastleegger den
fremtidige infrastruktur i forhold til kloaksyste-
mer, handtering af natrenovation, vandrgr, taphu-
se, rensning og udledning af spildevand mv. for
hvert enkelt bosted. I byerne vil der blandt andet
veere fokus pa at udbygge den eksisterende klo-
akkapacitet som led i kommunens udviklings-og
fortaetningsplaner. Opdaterede spildevandsplaner
hgjner renlighed i det offentlige rum, de sanitaere

forhold for befolkningen og mindsker forurening
af miljget.
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I samarbejde med Naalakkersuisut arbejder vi
kontinuerligt med recipientplaner, der under-
sgger, hvordan spildevandet pavirker havene,
elvene og sgerne.

Forebyggelse af smitte

Vi vil sikre, at kommunens arbejdspladser har
gode sanitaere forhold omkring alle arbejdsfunkti-
oner. Der skal veere adgang til bad, toilet og vask
af arbejdstgj for de kommunale medarbejdere,
som arbejder i driften, f.eks. med handtering af
affald. Affald indeholder bakterier og svampespo-
rer, som saetter sig i arbejdstgjet, pa haenderne
mv. og som er vigtig ikke at tage med sig i spi-
sesituationer, hjem eller ud i det offentlige rum.
Den gode hygiejne er afggrende for at forebygge
spredning af sygdomme som f.eks. tuberkulose
og hepatitis A og B.

Det er derfor kommunens mal, at alle bosteder i
2035, har mandskabsskur og/eller modtagersta-
tion med gode saniteere forhold til de kommunale
renovationsmedarbejdere. Vi gnsker desuden

at udbrede viden om emnet i samarbejdet med
sundhedsvaesenet.

FOTO | ASBJORN DISSING BARGSTEEN —AVANNAATA KOMMUNIA
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Nye toiletlgsninger

For at forbedre de sanitaere forhold i hjemmet og
pa arbejdspladserne, vil vi understgtte udviklin-
gen af et arktisk toilet eller anden Igsning til de
steder, hvor det ikke er muligt eller hensigtsmaes-
sigt at installere vandskyllende toiletter. Dette er
seerligt aktuelt i de mindre bosteder og det dbne
land, men det er ogsa relevant i flere zldre byg-
ninger, hvor der ikke er etableret kloaknet.

Vi vil arbejde for at finde nye toiletlgsninger,
f.eks. komposttoiletter og andre typer af baere-
dygtige toiletter, der kan bidrage til at fremme
det saniteere niveau. S8danne lgsninger kan i
fgrste omgang installeres ved nybyggeri og ved
renoveringsprojekter og veere model for de pri-
vate boliger.

Vandforsyning

Forsyningen med heldrsvand varierer i kommu-
nens fire byer. Vi vil samarbejde med Naalak-

kersuisut og Nukissiorfiit (Grgnlands Energifor-
syning) om at styrke vandforsyningen og holde
drikkevandskvaliteten hgj. Vi arbejder henimod

LIVET
| HAVET
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at flere borgere far direkte forsyning med helars-
vand.

I de mindre bosteder er der ikke direkte forsyning
med heldrsvand i den enkelte bolig. Borgerne
henter i stedet vand fra et taphus - med enkelte
undtagelser, hvor nogle boliger, om sommeren,
har forsyning via slanger fra taphuset til den en-
kelte bolig. Vi vil arbejde for, at borgerne har den
bedst mulige adgang til vand, blandt andet ved
at sikre et tilstraekkeligt antal taphuse og gode
vejforhold til afhentningen.

I Upernavik og flere mindre bosteder, hvor vand
er en szerligt begraenset ressource, renses hav-
vand via et omvendt osmoseanlaeg. Vi gnsker

at udvide anlaegget i Upernavik, for at sikre den
tilstraekkelige mangde vand til befolkningen og
byens udviklingspotentialer. Seerligt i Ilulissat,
Upernavik og Uummannagq kraever byudviklingen
og det ggede behov for vandforsyning at vands-
gerne flyttes eller at der findes en anden Igsning.
Vi vil samarbejde med Naalakkersuisut og Nukis-
siorfiit om at sikre en tilstraekkelig vandforsyning
i kommunen, der samtidig muligggr byudvikling.
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I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

¢ Spildevandsplanlaegning, der sikrer gode sanitzere
forhold i bostederne og det abne land.

e Indarbejdelse af bestemmelser til fremme af gode

42

og sunde sanitetsforhold.

Gode adgangsforhold til vandforsyning, blandt
andet i form af taphuse.

sektorarbejdet skal der saettes fokus pa:
Spildevandsplanlzegning.

Opbygning af gode sanitzere forhold omkring alle
arbejdsfunktioner i kommunen.

At bidrage til at finde nye baeredygtige toilet-
Igsninger.

Samarbejde med Naalakkersuisut og Nukissiorfiit
om at styrke vandforsyningen og holde drikke-
vandskvaliteten hgj, pa en made, der samtidig
muligggr byudvikling.

FOTO | SERGEI GAPON - VISIT GREENLAND

Indsatsomorgdet bidrager primeert til opfyldelse af FN’s
Verdensmal 3, 6, 8 og 14.
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Vi vil samarbejde med Naalakkersuisut og Nukissiorfiit om at
styrke vandforsyningen og holde drikkevandskvaliteten hgj. Vi
arbejder henimod at flere borgere far direkte forsyning med
heldrsvand.

FN'S VERDENSMAL (DELMAL) LOKALE HANDLINGER

6.1 Giv adgang til rent drikkevand

6.4 Ggr vandforbruget effektivt og styrk

forsyningen af ferskvand Forbedring af adgangen til vand, blandt andet ved at sikre et

tilstraekkeligt antal taphuse og gode vejforhold til afhentningen.
Inden 2030 skal effektiviteten af van- . . .
danvendelsen indenfor alle sektorer gges I Upernavik og flere mindre bosteder, hvor vand er en seerligt
vaesentligt, og der skal sikres baeredygtig begraenset ressource, renses havvand via et omvendt osmosean-
indvinding af og forsyning med ferskvand laeg. Vi gnsker at udvide anleegget i Upernavik, for at sikre den
for at imgdegd vandknaphed, og vaesentligt tilstraekkelige maengde vand til befolkningen og byens udvik-

reducere antallet af mennesker, der lider af ~ lIngspotentialer.

vandmangel, betydeligt. o . . .
Seerligt i Ilulissat, Upernavik og Uummannaq kraever byudvik-

lingen og det ggede behov for vandforsyning at vandsgerne
flyttes eller at der findes en anden Igsning. Vi vil samarbejde
med Naalakkersuisut og Nukissiorfiit om at sikre en tilstraekkelig
vandforsyning i kommunen, der samtidig muligggr byudvikling.

6.2 Giv alle adgang til toilet, sanitet og Vi vil understgtte udviklingen af et arktisk toilet eller anden Igs-
hygiejne ning til de steder, hvor det ikke er muligt eller hensigtsmaessigt
at installere vandskyllende toiletter.
Inden 2030 skal der opnés lige adgang til
egnede sanitaere forhold og toiletforhold for Vi vil arbejde for at finde nye toiletlgsninger, f.eks. komposttoi-
alle, med seerlig opmaerksomhed pa kvinder  letter og andre typer af baeredygtige toiletter, der kan bidrage til
og pigers behov samt p& mennesker i sdrba-  at fremme det sanitzere niveau.
re situationer.
Til fordel for bdde miljoet og befolkningens sundhed og levestan-
dard vil vi udarbejde spildevandsplaner for alle bosteder.
3.3 Bekaamp smitsomme sygdomme

I byerne udbygges den eksisterende kloakkapacitet som led i

Inden 2030 skal epidemierne af AIDS, tu- kommunens udviklings-og forteetningsplaner.

berkulose, malaria og negligerede tropiske

sygdomme afsluttes, og hepatitis, vandbar-  pet er kommunens mél at alle bosteder i 2035 har mandskabs-
ne sygdomme og andre smitsomme syg- skur og/eller modtagerstation med gode sanitaere forhold til de

domme skal bekaempes. kommunale renovationsmedarbejdere. I samarbejdet med sund-

hedsveaesenet vil vi udbrede viden om, hvordan arbejdspladser og
medarbejdere kan forebygge spredning af sygdomme som f.eks.

8.8 Beskyt arbejdstagerrettigheder og tuberkulose og hepatitis A og B.

skab sikre arbejdsmiljger

6.3 Styrk vandkvaliteten, og rens og
brug spildevand bedre

I samarbejde med Naalakkersuisut arbejder vi kontinuerligt med
recipientplaner, der undersgger, hvordan spildevandet pavirker
havene, elvene og sgerne.

6.6 Beskyt og genopret gkosystemer i Til fordel for bade miljget og befolkningens sundhed og levestan-

og dard vil vi udarbejde spildevandsplaner for alle bosteder.
omkring vand

14.1 Reducér forurening af havet
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ANSVARLIGT FORBRUG OG
AFFALDSHANDTERING

Et stigende privatforbrug og en voksende an-
leegssektor skaber store maengder affald i hele
Gronland. Affaldet er lzenge blevet hdndteret
uhensigtsmeaessigt p§ bekostning af vores mil-
Jj@, natur og befolkningens sundhed. Avannaata
Kommunias affaldsplan 2024-2035 vil afspejle
en gennemgribende strukturering og prioritering
af omr8det. Cirkuleer skonomi, genanvendelse,
oplysning og kompetenceudvikling er mél for
kommunens udvikling p§ affaldsomr8det.

Cirkulzer gkonomi

Cirkulzer gkonomi er en model for forbrug og
produktion, der fokuserer pa genanvendelse,
reparation og genbrug i modsaetning til “brug-
og-smid-vaek”-kulturen. Avannaata Kommunia vil
udarbejde en grgn indkgbspolitik for de kommu-
nale institutioner, der skal sikre, at de offentlige
indkgb i hgjere grad foretages med omtanke for
miljg og ressourcer.

Vi opfordre borgere og erhvervsliv til at tage et
kritisk blik p& sit forbrug og deltage i renholdelse
af vores bosteder og natur. Som motivation, vil vi
blandt andet fremme brugervenligheden af vores
affaldslgsninger samt informere om vigtigheden
af sorteringen. En stor del af affaldet, Avannaata
Kommunia handterer, stammer fra det veekstende

erhvervsliv. Vi vil stille stgrre krav til virksomhe-
dernes affaldshandtering og styrke samarbejdet
for i feellesskab at finde baeredygtige Igsninger.

Affaldsforebyggelse og genbrug

Kommunen arbejder pd at oprette genbrugsstati-
oner til direkte genbrug af overskudstrae, mgbler
og andre genstande, der kan vaere til gavn for
andre. Vi vil efterspgrge erhvervslivets bidrag til
recirkuleringen samt stgtte og vejlede i forbindel-
se med private tiltag, der kan fremme genbrug.

Sortering og genanvendelse

Alle borgere i kommunen kan i dag indlevere far-
ligt affald til kommunen. Dette er yderst vigtigt
for beskyttelse af vores miljg og borgernes sund-
hed. I dag er der dog stor forskel pa de enkelte
bosteders ressourcer til at hdndtere affaldet. De
naeste ar vil vi sikre, at alle bosteder har de rette
hjeelpemidler og kompetencer til at handtere det
farlige affald.

Siden 2021 har kommunen pabegyndt afskibning
af genanvendeligt affald med formalet at forlaen-
ge materialernes levetid og udnytte ressourcerne
bedst muligt. Vi sender blandt andet udtjent
fiskenet, trawl og reb samt metal og harde
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hvidevarer til genanvendelse i Danmark. I Qa-
anaaq og llulissat frasorteres glas- og metalaffald
i husholdningen, hvilket skal udbredes til flere
bosteder.

Lokale handleplaner

Da kommunen bestar af mange bosteder fordelt
med stor afstand og med begreensede havnefaci-
liteter, har vi en seerlig infrastrukturel udfordring.
Vi vil, i samarbejde med bygdebestyrelserne og
andre lokale aktgrer, have fokus pd at finde loka-
le Igsninger, der lever op til de aktuelle standar-
der pd miljgomradet.

De mindre bosteders nedslidte forbraendingsan-
laeg vil gradvist udfases med implementeringen
af en ny pakkelgsning, hvor affaldet sendes til

et tidssvarende forbraendingsanlaeg i Sisimiut og
genanvendes til energiproduktion. Det styrker
bade vores folkesundhed, den cirkulaere gkonomi
og mindsker vores CO,-aftryk.

Kommunen vil undersgge muligheden for nye
kildesorteringer til gavn for miljg og befolkning.
Frasortering af organisk affald i det private hjem,
forventes eksempelvis at have en miljg- og
sundhedsmaessig gevinst i udvalgte bosteder

ANSVARLIGT 1 LIVET
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0G PRODUKTION

IHAVET

ved at nedbringe antallet af fluer og mindste den
organiske konterminering.

Avannaata Kommunia vil desuden rette seerlig
opmeaerksomhed p& bortskaffelse af natrenovation
og gnsker at finde Igsninger, der kan tilpasses
bade sommer- og vinterhalvaret.

Bedre vilkar for ansatte

Forbedrede arbejdsvilkdr blandt medarbejdere pa
miljg- og driftsomradet er en forudsaetning for
den gnskede udvikling, der kraever kontinuitet og
effektivitet.

Der er mange ufagleerte renovatgrer, der Igfter en
vigtig opgave. Kommunen vil understgtte deres
arbejde med forbedrede arbejdsforhold, herunder
hygiejneforhold, arbejdsredskaber, effektivisering
af arbejdsopgaver og kompetenceudvikling. Der
planleegges blandt andet kurser i affaldssortering,
maskinvedligeholdelse og forsendelse af affald for
alle renovationsmedarbejdere.




I Kommuneplanen skal der arbejdes med:

¢ Udvikling af bosteder ud fra miljgmaessige hensyn.

e Opgradering af vejforhold til anlaeg relevante for
affaldshandtering.

At indtaenke affaldslgsninger og oplagsarealer i nye
omrader, herunder sikre, at nye faciliteter placeres
hensigtsmaessigt i forhold til boligomrader.

sektorarbejdet skal der saettes fokus pa:
Udarbejdelse af en kommunal, grgn indkgbspolitik.

Feerdigggrelse og implementering af langsigtet
affaldshandlingsplan.

Forbedring af arbejdsvilk%r for renovations-
medarbejdere.

At udarbejde en strategi for, hvordan kommunen
kan motivere befolkningen og erhverv til at passe
bedre p& miljget og bidrage til renholdelse af vores
bosteder og naturen.
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Verdensmal 3, 8, 11, 12 og 14.

FN’S VERDENSMAL (DELMAL)

8.4 Brug ressourcerne effektiv i forbrug
og produktion

Det skal bestraebes at afkoble gkonomisk
vaekst fra miljgforringelse.

12.7 Promovér beeredygtighed i offent-
lige indkgb

8.8 Beskyt arbejdstagerrettigheder og
skab sikre arbejdsmiljger

3.3 Bekaamp smitsomme sygdomme

Minimér byernes miljgpavirkning

Inden 2030 skal den negative miljgbelast-
ning pr. indbygger reduceres.

12.4 Handter kemikalier og spildpro-
dukter ansvarligt

Inden 2020 skal der opnds en miljgmaessig
forsvarlig handtering af kemikalier og affald
i hele deres livscyklus og udledning til luft,
vand og jord skal veesentligt reduceres for
at minimere negative indvirkninger pd men-
neskers sundhed og miljget.

14.1 Reducér forurening af havet

12.3 Halvér det globale madspil per
person

12.5 Reducér affaldsmangden
betydeligt

12.6 Virksomheder skal opfordres til at
agere baeredygtigt

12.8 Udbred forstaelse for baredygtig
livsstil

PLANSTRATEGI 2024 | AVANNAATA KOMMUNIA

LOKALE HANDLINGER

Avannaata Kommunia vil udarbejde en grgn indkgbspolitik for de
kommunale institutioner, der skal sikre, at de offentlige indkgb i
hgjere grad foretages med omtanke for miljg og ressourcer.

Der er mange ufagleerte renovatgrer, der Igfter en vigtig opgave
i kommunen. Vi skal understgtte deres arbejde med forbedre-
de arbejdsforhold, herunder hygiejneforhold, arbejdsredskaber,
effektivisering af arbejdsopgaver og kompetenceudvikling.

Avannaata Kommunias affaldsplan 2024-2035 vil afspejle en
gennemgribende strukturering og prioritering af affaldsomradet.

Vi vil mindske deponi af affald og gge sortering samt afskibning
af genanvendeligt affald.

De mindre bosteders forbraendingsanlaeg vil gradvist udfases
med implementeringen af en ny pakkelgsning, hvor affaldet
sendes til et tidssvarende forbreendingsanlaeg i Sisimiut og gen-
anvendes til energiproduktion. Det styrker bdde vores folkesund-
hed, den cirkuleere gkonomi og mindsker vores CO,-aftryk.

Kommunen vil undersgge muligheden for nye kildesorteringer til
gavn for miljg og befolkning.

Alle bosteder skal have de rette hjaelpemidler og kompetencer til
at handtere farligt affald.

Vi opfordre borgere og erhvervsliv til at tage et kritisk blik p3 sit
forbrug og deltage i renholdelse af vores bosteder og natur.

Sikring af brugervenlige affaldslgsninger.

Vidensdeling om vigtigheden af sortering.

Vi vil stille stgrre krav til virksomhedernes affaldshandtering og
styrke samarbejdet for i feellesskab at finde baeredygtige Igsnin-
ger.

Etablering af genbrugsstationer til direkte genbrug af overskud-
strae, mgbler og andre genstande, der kan vaere til gavn for
andre.

Vi vil efterspgrge erhvervslivets bidrag til recirkuleringen samt

stgtte og vejlede i forbindelse med private tiltag, der kan fremme
genbrug.
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O KLIMATILPASNING

Global opvarmning medforer forandringer i klima-
et over hele verden. I Arktis stiger temperaturen
dobbelt s§ hurtigt som den gennemsnitlige stig-
ning i verden. I Grgnland ser og maerker vi derfor
forandringerne tydeligt i hverdagen. Klimaet
spiller en afggrende rolle for levevilkr for b4de
mennesker, dyr og natur. Avannaata Kommunia
vil have fokus p§ klimatilpasning, samtidig med
at vi vil bidrage til at mindske CO,-udledningen.

Vi vil udlede mindre CO,

Vi vil szette klimaforandringerne pa dagsorde-
nen, og arbejde malrettet for at nedbringe vores
CO,-udledning. Indledningsvis vil vi have fokus
pad Ilulissat. Vi kender allerede byens udledning
fra kortleegningen i 2019.

Paakitsoq vandkraftvaerk har forsynet el- og
fjernvarmeproduktionen med vedvarende ener-
gi siden 2012, men vi udnytter fortsat ikke den
fulde kapacitet. Olieforbrug til opvarmning og
produktion i Ilulissat star for knap 50 % af den
samlede CO,-udledning for byen. Avannaata
Kommunia gnsker, at Naalakkersuisut sikrer gode
rammebetingelser for konverteringen fra indivi-
duelle oliefyr til grgn fjernvarme eller elvarme

til opvarmning af huse. Her er det afggrende, at
priserne bliver tilpasset, sa de i hgjere grad af-
spejler de samfundsgkonomiske omkostninger og
gor det attraktivt at vaere pa grgn energi.

Den naeststgrste kilde til udledning er forbruget
af benzin og diesel til transport, som udggr 28
% af den samlede udledning. Herefter kommer
deponering af affald, hvor biologiske og kemiske
reaktioner i affaldet kan medfgre, at der dannes
gas bestdende af bade CO, og metan. Metan er
en ca. 25 gange kraftigere drivhusgas end CO,.

Deponering af affald stdr for 20 % af den sam-
lede udledning i Ilulissat. Kommunen vil derfor
have fokus pfi at mindske olie-, benzin og diesel-

forbruget i byen samt at nedbringe affaldsdeponi.

Permafrosten smelter

En stor del af vores veje og byggeri er anlagt pa
permafrost. Dette har fungeret som et hdrdt og
stabilt underlag tidligere, men klimaforandringer-
ne pavirker stabiliteten af permafrosten i vores
omrade. Det har konsekvenser for bygnings- og
vejfundamenter, som far saetningsskader. I plan-
laegning af anlaegsprojekter og byggeri, veelger vi
derfor modstandsdygtige Igsninger og overvejer
placeringen af nyanleeg omhyggeligt.

I vores landskab er der desuden flere permafros-
ne skraninger, som, pa grund af afsmeltning,
kan udvikle sig til ustabile omrader med farer for
fjeldskred og tsunami. I den forbindelse har be-
redskabet udarbejdet de ngdvendige beredskabs-
planer, som kontinuerligt vil bliver opdateret.

1 KLIMA-
INDSATS

3 2

Isfjordskontoret vil fortsaette et teet samarbejde
med Grgnlands Nationalmuseum og Arkiv, hvori-
gennem der Igbende holdes gje med kommunens
kulturminders tilstand ift. truslen fra erosion og
endringer i landskab og vandstand. Specielt ved
Sermermiut er der et gget fokus, da omradet
arkezeologisk set er et af de udpegede nationale
sevaerdigheder.

FEndringer i nedbgr og temperatur

De seneste ar er antallet af dage med tempera-
turer omkring frysepunktet og dage med nedbgr
steget, og denne udvikling forventes at fort-
seette. Stigningen i nedbgr medfgrer, i samspil
med smeltevand, oversvemmelser under boliger,
over veje, ved hundepladser, i grgfter mv. Vi vil
optimere vores hdndtering af den ggede maeng-
de nedbgr og planlaegge i henhold til at undga
skader pa det byggede miljg. Temperaturer, der
svinger omkring frysepunktet, medfgrer desuden
glatte veje og fortove, hvorfor vi skal finde lgs-
ninger for bedre trafiksikkerhed i glat fgre.

Det varmere klima medfgrer dog ogsa nye
potentialer. De laengere perioder med isfrit hav
muligggr eksempelvis nye forsynings- og trans-
portmuligheder, som kan vaere med til at udvikle
vores erhverv og kommunens sammenhangs-
kraft. Derudover forleenger det varmere klima
kommunens anlaegssaeson, hvorfor vi Igbende vil
revidere vores arsplanlaegning.

Vejret pavirker vores traditioner

Klimaets forandringer tydeligggr, at vores kultur-
arv pa flere punkter er afhaengige af netop klima-
et. De ustabile temperaturer og luftfugtigheden i
vinterperioden udfordrer eksempelvis fremstilling
af Nationaldragter og tgrring af fisk pa traditionel
vis. Frysepunktstemperaturer danner desuden
skorper af is pa sneen, hvilket slider pa sleede-
hundenes poter. Samtidig udfordres hundeslae-
dekgrsel og vores traditionelle fangerkultur af, at
udbredelsen af havis mindskes og bliver mindre
sikker. Vi skal samarbejde og taenke innovativt
for at bevare vores staerke traditioner i det an-
drede klima.

Formidling om klimaforandringer

Et synligt bevis pd klimaforandringerne er, at is-
fjeldene i Ilulissat Isfjord i dag er vaesentligt min-
dre end for blot 20-25 &r siden. Sermeq Kujalleq
har trukket sig tilbage, og gletsjerfronten star
nu pa selve undergrunden. Grundet den tydelige
tilbagetraekning af Sermeq Kujalleq er Verdens-
arvsomradet Ilulissat Isfjord blevet et symbol pa
effekten af klimaforandringerne. Det ggr vores
kommune til et interessant mal for bade turister,
forskning og formidling om klimaforandringer.

Vi vil fortsat understgtte forskningsprojekter og
vidensdeling om klimaforandringer, og bidrage til
at styrke befolkningens bevidsthed om emnet.
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Indsatsomradet bidrager primeert til opfyldelse af FN’s Verdensmal Py

7, 11 og 13.
I Kommuneplanen skal der arbejdes med:
Minimér byernes miljgpavirkning Vi vil szette klimaforandringerne pd dagsordenen, og arbejde mél-
¢ At nye arealer udlaegges med omtanke for rettet for at nedbringe kommunens CO,-udledning.
permafrost.
Indledningsvis vil vi have fokus pa Ilulissat og pa
e At planlaegge slaedespor i forhold til klima- 1) at nedbringe deponering af affald,
forandringer. 2) at mindske forbruget af benzin og diesel og
3) at udnytte den fulde kapacitet af Paakitsoq vandkraftvaerk og
I sektorarbejdet skal der szettes fokus pa: 13.2 Indbyg klimaindsatser i politiske dermed nedbringe olieforbruget til opvarmning og produktion.
beslutninger og planleegning Disse tre omrader star i dag for henholdsvis 20 %, 28 % og knap
e Udvikling af klimahandleplan for Ilulissat pa 50 % af den samlede CO,-udledning i Ilulissat.
baggrund af CO,-kortlaegningen.
e At materialer og byggeformer er modstandsdygtige Reducér skaderne pad grund af Kontinuerlig opdatering af beredskabsplaner i forhold til de om-
over for klimaforandringer. naturkatastrofer rader, hvor afsmeltning af permafrost, skaber ustabile skr@ninger

med farer for fjeldskred og tsunami.

e Beskyttelse af kulturminder og kulturarv.

. I planlaegning af anlaegsprojekter og byggeri, vaelger vi mod-
e Opgradering af grgftesystemer til afledning af 13.1 Styrk modstandskraften og standsdygtige Igsninger og undgar placering pa permafrost.
overfladevand og smeltevand i forbindelse med tilpasningen mod klimarelaterede
udarbejdelse af nye spildevandsplaner. katastrofer Vi vil optimere vores h&ndtering af den ggede maengde nedbgr og
planlaegge i henhold til at undga skader pa det byggede miljg.
o At finde Igsninger for trafiksikkerhed i glat fgre.

e At understgtte vidensproduktion og formidling om " Forgg den globale procentdel af Vi vil understgtte udnyttelse af den fulde kapacitet af Paakitsoq
klimaforandringerne. i ; baeredygtig energi vandkraftveerk og dermed nedbringelse olieforbruget til opvarm-
) ning og produktion.

Avannaata Kommunia gnsker, at Naalakkersuisut sikrer gode
Giv alle adgang til moderne energi rammebetingelser for konverteringen fra individuelle oliefyr til
grgn fjernvarme eller elvarme til opvarmning af huse. Her er det
Inden 2030 skal der sikres universel adgang = afggrende, at priserne bliver tilpasset, sa de i hgjere grad afspej-

til pdlidelig og moderne energiforsyning til ler de samfundsgkonomiske omkostninger og ggr det attraktivt at
en overkommelig pris. vaere pa grgn energi.
Beskyt verdens kultur- og Isfjordskontoret vil fortsaette et teet samarbejde med Grgnlands
naturarv Nationalmuseum og Arkiv, hvorigennem der Igbende holdes gje
med kulturmindernes tilstand ift. truslen fra erosion og sendringer

i landskab og vandstand.

Vi skal samarbejde og taenke innovativt for at bevare vores staer-
ke traditioner, herunder fremstilling af skind til Nationaldrager og
hundeslaedekgrsel, i det eendrede klima.

13.3 Opbyg viden og kapacitet til at Vi vil fortsat understgtte forskningsprojekter og vidensdeling om
imgdegd klimaforandringer klimaforandringer, og bidrage til at styrke befolkningens bevidst-
hed om emnet.
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KOMMUNENS UDVIKLING

Kommunens planlaegning skal afspejle de de-
mografiske tendenser. Herunder praesenteres
nggletal, udvikling og tendenser for Avannaata
Kommunias befolkning. Tallene er hentet hos
Gronlands Statistik og vil fremheeve udvikling
siden januar 2017 og frem til januar 2024.

Indbyggertal

Det samlede indbyggertal i Avannaata Kommu-
nia er siden 2017 steget med ca. 200 personer
svarende til en stigning pd knap 2 %. Det er en

8 % stigning i indbyggertallet i Ilulissat distriktet
(+391 personer), der medfgrer den samlede stig-
ning for kommunen, mens de tre nordlige distrik-
ter derimod har oplevet et fald i indbyggertallet
siden 2017.

Den stgrste procentvise fraflytning ses i Qa-
anaaq, hvor indbyggertallet er faldet med 48
personer svarende til 6,4 % fald.

Kgnslig fordeling

Seaerligt for Upernavik ses, at andelen af maend er
faldet merkant med 23 % siden 2017, mens an-
delen af kvinder er faldet med 2,5 % siden 2017.
De gvrige byer ser et mere lige fald i indbygge-
re fordelt pa maend og kvinder. Overordnet for
kommunen gaelder dog fortsat, at maend udggr
en stgrre procentvis andel (53 %) af indbygger-
tallet end kvinder (47 %). Dette kan blandt andet
forklares med, at andelen af Grgnlands arbejds-
styrke, der er fgdt uden for Grgnland, bestar af
2/3 maend.
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Grgnlands Statistik har alene oplysninger om de
binzere kgn, mand og kvinde, hvorfor vi ikke kan
praesentere udvikling i antallet af ikke-binzere
eller kgnsdiverse personer i kommunen.

Byerne er attraktive

Kommunens indbyggere flytter fra de mindre
bosteder til byerne, hvilket er en tendens, vi har
kunne fglge i mange ar og over hele landet. I dag
bor lige knap 74% af kommunens indbyggere i
de fire byer. 46 % af den samlede befolkning i
kommunen bor i Ilulissat by.

Den zldre befolkning vokser

Siden 2012 har der veeret et fald i antallet af bgrn
og unge unger 18 &r. Denne udvikling fortsaetter
frem til i dag. I kommunen er andelen pa 0-18 ar
faldet med 6,3 %), mens andelen pd 65+ ar er ste-
get med 22,6 % siden 2017. Ser vi p& Upernavik
distriktet er andelen af bgrn og unge faldet med
hele 16 %), mens andelen af seldre pd 65+ ar er
steget med knap 20 % de seneste 7 ar.

Flere husstande uden bgrn

Husstandsstgrrelserne er faldende i alle distrikter.
Overordnet for kommunen gaelder, at antallet af
husstandstyper uden bgrn er steget med 7,7 %,
mens husstande med bgrn er faldet med 2,6 %
siden 2017.

Siden 2012 har der veeret et stort fald i antallet
af husstandstypen par med bgrn, mens alle andre
husstandstyper har vaeret stigende.

Avannaata Kommunia
Indbyggertal 2024
10.846

FAEndring siden 2017
+1,9 %

Indbyggertal 2024
2.748

FAEndring siden 2017

-2,8 %

Indbyggertal 2024
5.399

FEndring siden 2017
+8 %

Indbyggertal 2024

QAANAAQ 755
DISTRIKTET FAEndring siden 2017

-6,4 %

UPERNAVIK
DISTRIKTET

Indbyggertal 2024

UUMMANNAQ 2.236
DISTRIKTET fEndring siden 2017

-3 %

ILULISSAT

DISTRIKTET
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Procentvis udvikling i aldersgrupper siden 2017:

|

0-17 &r
Avannaata Kommunia 6,3 %
Ilulissat distriktet +0,1 %
Uummannaq distriktet -6,8 %
Upernavik distriktet -16,2 %
Qaanaagq distriktet -2,8 %

18-34 ar 65+ ar
+1,7 % +22,6 %
+6,2 % +10,9 % +22,1%
-5,5% -6,7 % +32,1%
3,1 % -0,3 % +19,4 %
-10,9 % -8,7 % +6,6 %

Siden 2017 er antallet af husstandstypen par
med bgrn faldet med 15 %, mens husstandsty-
pen enlige med bgrn er steget med nasten 30 %
siden 2017.

Hvis vi alene kigger pa@ husstandene i Qaanaaq
distriktet, er antallet af husstandstypen enlige
med bgrn steget med hele 71 % siden 2017, hvil-
ket svarer til 65 husstande med en enlig foraeldre
med 1 eller flere bgrn.

Andelen af husstande uden bgrn er stgrst i Uum-
mannaq og Ilulissat hvor 46 % af distrikternes
husstande bestar af voksne uden bgrn. Upernavik
distriktet har den stgrste andel af husstande med
bgrn, idét 66% af husstandende i distriktet har
bgrn.

Nationaliteter

I 2024 er der bosat 875 indbyggere i kommunen,
som er fgdt uden for Grgnland. Det svarer til 8%
af kommunens befolkning. Andelen af indbyg-
gere, der er fgdt uden for Grgnland har veaeret
faldende fra 2003 til 2017, men siden da er
andelen igen steget. Lige knap 78 % af kommu-
nens indbyggere, der er fgdt uden for Grgnland,
bor i Ilulissat by. I Ilulissat udggr denne del af
befolkningen 13 % af byens indbyggere, mens
samme malgruppe udggr 3 % af befolkningen i
Qaanaaqg og Upernavik. I Uummannaq er andelen
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af befolkningen, der er fgdt uden for Grgnland
steget med 55 % siden 2017, og udggr i dag 96
personer, dvs. lige knap 7 % af byens befolkning.

Fremskrivning af indbyggertal

Ifglge en prognose fra Grgnlands Statistik fra
2020 vil det samlede folketal for Grgnland falde
med omkring 1.300 personer fra 2020 til 2030.
For Avannaata Kommunia forventes dog et stabilt
eller svagt stigende indbyggertal. Dette skyldes
blandt andet en forventet stigning i antallet af
indbyggere i Uummannagq. Ifglge fremskrivnin-
ger fra 2024 vil antallet af personer, der er fgdt i
Grgnland og bor i landet, falde med en femtedel
frem mod 2050. Andelen af befolkningen, der

er fgdt uden for Grgnland forventes at forblive
konstant. Fremskrivningen peger desuden pa at
befolkningens gennemsnitsalder stiger fra 35,1 ar
i 2024 til 39,5 ar i 2050.

FAKTA OM KOMMUNEN

e Avannaata Kommunia har 4 byer og
21 mindre bosteder

e Der bor 10846 indbyggere (2024)

e Kommunen daekker et areal pd 522.700 km?

STATUSOVERSIGT FOR
KOMMUNEPLANTILLAG

Siden kommuneplanen blev vedtaget i december 2018 har kommunalbestyrelsen vedtaget en raekke
tillaeg til kommuneplanen. Planstrategi 2020 praesenterer kommuneplantillaeg vedtaget siden vedta-

gelsen af kommuneplanen og frem til d. 25. juni 2020. Nedenfor ses en oversigt over kommuneplan-
tilleeg, der er bekendtgjort som geeldende eller igangsat i perioden d. 26. juni 2020-31. juli 2024.

Bosteder

Ukkusissat

Ilulissat

Ilulissat

Ilulissat

Ilulissat

Qeqgertaq

Qaarsut

Asi/
Det dbne land

Ilulissat
Ilulissat
Ilulissat
Ilulissat

Asi/
Det &bne land

Ilulissat

Asi/
Det dbne land

Upernavik
Ilulissat

Asi/
Det 3bne land

Ilulissat

Uummannaq
Uummannaq
Ilulissat
Ilulissat

Ilulissat

Delomrade nummer

UKK1505-B01

ILU1200-C24
ILU1200-B07

ILU1200-C15
ILU 1200-E07

QQT1202-A01
QST 1502-C02
ILU 1200-A26
0003-004

ILU1200-E13
ILU 1200-A29

ILU1200-C24
ILU1200-A21

0003-L01

ILU1200-A10
0003-L14

UPV1600-D03
ILU1200-A30
0003-L08

ILU1200-C29
UMM 1500-E13

UMM 1500-D06
ILU1200-C30
ILU1200-B04
ILU 1200-C16

Bekendtgjort

23.02.2021

30.06.2021
09.08.2021

19.8.2021
09.03.2022

17.06.2022
17.06.2022
17.06.2022
17.06.2022

17.06.2022
13.12.2022

20.12.2022
10.03.2023

26.04.2023

22.05.2023
04.08.2023

18.09.2023
27.09.2023
15.11.2023

21.11.2023
27.12.2023

13.02.2024
04.03.2024
04.04.2024
04.04.2024
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Havnen/tankanlaegget

Centeromrade syd for drikkevandssgen

Erhvervsomréde ved Konrad Chemnitzip
Aqqguserna

Centeromrade ved Kredsretten

Tinussaraaq
Boligomrade i Qegertaq
Hotellet

Issortarfik

Landskabelig bufferzone for UNESCO ver-
densarvsomradet

Asfaltvaerk
Nuussuuattaap Aqqutaa

Centeromrade syd for drikkevandssgen

Niels Dorph-ip Agquserna
Eqi

Jgrgen Guldagerip Agqutaa
Aattartoq

Ny kirkegard
Boligomrade i Ilulissat nord

Uummannatsiaq

Ny delomrade i Ilulissat Nord
Nyt Elveerk

Udvidelse af kirkegdrden
Centeromrade ved Konrad Chemnitzip Aqq
Erhvervsomrade Ilulissat Nord

Revision af Centeromradet ved det gamle
stenbrud, Ilulissat

KPT

Nr.
22

14
13

24
28

23
26
27
29

30
25

32
35

38

33
36

20
34
48

41
40

45
43
15
49

55
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