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Sags nr. | Bilags nr. | Ingen | Journal nr. | 03.03
Emne Rekruttering med henblik pa ansattelse af en kommunaldirektgr
Resume:

Til foraret skal der ansettes en ny kommunaldirektgr, da nuvaerende kommunaldirektgr, Sivso Dorph skal pa
pension. | denne her sag skal gkonomiudvalget tage stilling til hvorledes rekruttering af kommende
kommunaldirektar skal ske.

Sagsfremstilling:

Kommunaldirektar, Sivso Dorph skal pa pension i lgbet af foraret. Derfor gnsker borgmester at igangsatte
rekruttering med henblik pa at ansatte en kommunaldirekter. Det skal ske, nar kommunaldirekter, Sivso
Dorph kommer pa pension. Det er vigtigt, at arbejde igangsette allerede nu, da det kan tage lang tid at
rekruttere den rette profil. Borgmester gnsker, at rekrutteringen skal ske ved hjalp af en ekstern radgiver, en
rekrutteringsfirma.

Alternativ skal kommunaldirektgr ansattes ved normalt procedure, hvilket er i samarbejde med kommunens
HR-afdeling. Kommunens HR-afdeling har erfaring med at anseette kommunaldirekter, da det er ske 2-3
gange tidligere.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Administrationen anbefaler falgende kareplan for ansattelse af kommunaldirekter.

Medio januar
Rekrutteringsfirma udpeges af direktionen, eksempel Pointer Search, da virksomheden har stor erfaring med
at ansatte leder til grenlandske virksomheder.

Primo februar
Rekrutteringsfirma udarbejder en job- og personprofil i samarbejde med gkonomiudvalget.

Medio februar
Job- og personprofil foreleegges til gkonomiudvalget. | den forbindelse foreleegges ligeledes udkast til en
stillingsannonce, hvilke fora annoncen skal publiceres i aftales.

Primo marts
Rekrutteringen igangsattes, og skal vare i 4 uger.

Primo april
Sortering sker hos rekrutteringsfirma, egnede kandidater foreleegges til gkonomiudvalget.
Jobsamtaler foretages i samarbejde med gkonomiudvalget.

Ultimo april
Kandidat udveelges af gkonomiudvalget, anseettelse af kandidaten indstilles til kommunalbestyrelsen.

Det videre forlgb

| det omfang gkonomiudvalget godkender ovenstaende skitse for ansattelse af kommende
kommunaldirekter, sa tager administrationen kontakt til 2-3 rekrutteringsfirma med henblik pa at etablere et
samarbejde.

@konomiske konsekvenser:

Det kommer til at koste at anvende en ekstern radgiver ift. til at ansette kommende kommunaldirektgr. Men
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pengene er godt givet ud, da gkonomiudvalget vil have den rette profil, og pa den made have et godt
samarbejde med kommende kommunaldirektor.

Lovgrundlag:
e Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 i den kommunale styrelse

Sagsbehandlingen:

@konomiudvalget

Indstilling:

Administrationen foreslar gkonomiudvalget

at gkonomiudvalget godkender ovenstaende skitse i forhold til at ansztte kommende
kommunaldirektar
at administrationen sgger en rekrutteringsfirma med henblik pa at etablere et samarbejde ift. at ansette

kommende kommunaldirektar

@konomiudvalgets beslutning:

Indstillingerne blev godkendt. Personprofil eller kompetenceplaner for direktionen skal kortlegges
af den radgiver som kommer til at veere samarbejdspartner.

Bilagsmateriale:

Ingen
Beslutning:
Sags nr. Bilags nr. 19-01-2-1 |Journalnr. |01.01
19-01-2-2
19-01-2-3
19-01-2-4
19-01-2-5
Emne Udregning af udgifter til kommunalbestyrelsens fysiske mgde i Qaanaaq
Resumé:

| forbindelse kommunalbestyrelsens endelige budgetbehandling 2019 besluttede kommunalbestyrelsen at
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den fysiske mgde skulle afvikles i Qaanaag. | den forbindelse har sekretariatet undersggt udgifterne til
Qaanaag og fremlaegger hermed til kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstillingen:

Sekretariatet har undersggt udgifter til rejsen med falgende resultat:

Flyrejse med den ordinerer flyver koster tur og retur: 375.844,00 kr.
Charter fra Airgreenland: 526.399,00 kr.
Desuden kommer fglgende udgifter oveni: Dagpenge

Tabt arbejdstjeneste

Udgifter til logi

Rejseudgifter til bygderne
@konomiske konsekvenser:
Safremt kommunen charter en flyver til Qaanaaq vil kommunalbestyrelsens afsatte midler vare opbrugte
og vil overstige de afsatte midler.
Forbrug af afsatte midler til tjenesterejser for ansatte er pa nuverende tidspunkt begraenset.

Lovgrundlag:
Kommunens kasse- og regnskabsregulativ

Bilagsmateriale:

19-01-2-1: Priser med den ordinare flyver i forhold til charter
19-01-2-2: Priser fra bestemte distinationer

19-01-2-3: Tilbud pa charter

19-01-2-4: Balance pa konto 10

19-01-2-5: Balance pa konto 11

Indstilling:
Pa baggrund af forelgbig udregnede udgifter indstiller sekretariatet til kommunalbestyrelsen, at

kommunalbestyrelsen tager stilling til udgifterne.

Beslutning:
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