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Sag nr. Emne Bilag. nr. 002
UIAM 19-012 KOM 19-003, Dispensationsansggning vedr. Journal nr.
KOM 19-003 bygningshgjde og placering af nyt byggefelt i
C21 llulissat
Resume:

Kommunen har modtaget en dispensationsansggning. Ansggerne gnsker at afvige fra kommuneplantillzeggets
overordnede og detaljerede bestemmelser. Udvalget skal tage beslutning om enten, at udarbejde nye
bestemmelser der tilpasses ansggernes gnske eller afvise dispensationsansggningen.

Sagsfremstilling:

| delomrade C21 i llulissat, ved Sermermiut agqg. er der placeret en reekke byggefelter som er ansggt af VVS
Firmaet A/S og KJ Greenland A/S. Ansggerne har indgivet en dispensationsansggning, da de gnsker at fravige fra
kommuneplantilleeggets bestemmelser. Dispensationsansggningen kan ses pa bilag 1. Et resume af deres gnsker
for dispensation er angivet nedenfor:

- De gnsker at opfgre byggeri i hgjde 7.5 m, i de detaljerede bestemmelser fremgar, at der kan bygges i
maksimal 6,5 m.

- Begge firmaer gnsker at bygge i 2 etager pa byggefelt 1 & 3, bilag 2, i de overordnede bestemmelser fremgar
det, at der i delomrade kun kan bygges i 1 etage.

- Af det fremsendte tegningsmateriale er byggefelt 2 & 3 ikke udlagte i kommuneplantillegget. Pa byggefelt 2
ligger der i dag en gammel vaskehal, ved byggefelt 3 star i dag en bygning som ejes af ansgger, her gnsker de
at udvide byggefeltet for at opfere en starre bygning.

Ansggerne argumenterer med, at der er brug for ordentlige personaleboliger for at fastholde, samt for at
tiltraekke kvalificerede medarbejdere, som der er hardt brug for pa grund af de mange anleegsopgaver blandt
andet i kommunen.

De oplyser, at hvis de skal opfgre rentable bygninger og udnytte de fundne arealer optimalt, er det ngdvendigt
at bygge i 7.5 m og i 2 etager.

De oplyser, at et byggeri i to etager ikke vil tage udsigten fra de bagvedliggende kollegiebygninger B-1582, B-
1583 & B-1584, se kortbilag 3.

L@sningsforslag — faglig vurdering

Der kan i seerlige tilfeelde dispenseres fra de detaljerede bestemmelser. Men da der gnskes dispensation fra de
overordnede bestemmelser, samt udleegning af et nyt byggefelt, samt ny placering for et eksisterende byggefelt,
kraeves at der udarbejdes et nyt plangrundlag for at muligggre dette.

Det vurderes, at omradet vil blive meget udbygget, som vil betyde, at der er mindre grgnt areal i omradet. | dag
henligger omradet, med gamle bade og en vaskehal der ikke bruges, dette vil gavne at rydde omradet. Ved at
udbygge med en masse personale lejligheder, vil der komme et stgrre ensartet segment til omradet. Det
bemaeerkes, at der i omradet i dag ligger dels kollegier, enkelte private boliger, personale boliger, restaurant,
billardklub samt en kommende kiosk.
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Det videre forlgb
Udvalget skal beslutte om dispensationsansggningen skal stgttes. Hvis den stgttes, skal der udarbejdes nyt
plangrundlag der vil blive sendt i offentligt hgring.

Det forslas derfor at Udvalget tager stilling til enten:

Mulighed 1
At dispensationsansggningen stgttes og at ansgger far tilrettet kommuneplantillaegget

Mulighed 2
At ansggningen ikke stgttes, sa vil der ikke kunne opfgres boliger i 2 etager samt blive udlagt nye byggefelter. De

vil stadig have mulighed for at opf@re personaleboliger i 1 etage.

@konomiske konsekvenser:

Ingen kommunalgkonomiske for selve planen.

Lovgrundlag:
e Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlegning og arealanvendelse
¢ Avannaata Kommuneplan 2018-2030 med tillaeg

e Kommuneplantilleeg nr. 48 ”Sermermiut aqqutta” C21

Sagsbehandlingen:

Udvalget for Teknik

Indstilling:

Administrationen foreslar Udvalget for Infrastruktur, Anlaeg og Miljg

at Udvalget vaelger ovenstaende mulighed

Bilagsmateriale:

UIAM Bilag 007-01: Dispensationsansggning fra VVS Firmaet & KJ Greenland.
UIAM Bilag 007-02: Kortbilag — Situationsplan visende de gnskede byggefelter C21

UIAM Bilag 007-03: Kortbilag — Visende bygningshgjder pa nyt byggeri i forhold til eksisterende kollegier.
UIAM Bilag 007-04: Kommuneplantillaeg nr. 48 for delomrade C21 ”Sermermiut aqqutaa”
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Beslutning (UIAM):

‘ Mulighed 2 blev valgt, og dette blev grundlag for at komme videre i sagen.

Beslutning (@KO):

‘ Udvalget besluttede at projektet genoptages ud fra mulighed nr. 1.

Beslutning (KOM):
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Sagsnr., Overskrift Bilag nr. 006
KOM 19-004, BDO tilsyn af driften Journal nr. 42.00
Resumé:

I Igbet af januar maned blev revisionsfirmaet BDO sat til at undersgge arbejdsgangen pa bgrn og ungeomradet,
samt arbejdsgangen af den geeldende procedure. Vi har modtaget en rapport over resultater af undersggelsen og
skal fremlaegge strategi pa baggrund af rapporten.

Sagsfremstilling:

Det blev papeget, at der i forhold til tidligere undersggelser at placeringer af bgrn og unge uden for hjemmet i
llulissat er tallet steget, og det hele skyldes udelukkende misbrug af euforiserende stoffer, hash, og alkohol,
hvorfor bgrn og unge placeres uden for hjemmet. Derfor opstartes en strategiplan pa omradet i samarbejde med
Allorfik. Forvaltningen @nsker en pracisering og redeggrelse af malgruppen og klarhed over
forebyggelsesaktiviteter. Der er aktiviteter i de 3 byer, men trods det er det en udfordring pa den
personalemaessige side. Vi mangler folk pa omradet som kan tage sig af denne del. Derfor er det, der skal foretages
prioritering som er ngdvendig hvis det skal tilvejebringes til rette malgruppe. Proceduren skal vaere permanent
og det er ngdvendigt, at garantere for at det foregar Igbende. Det anbefales, at der over for revisionen fastsaettes
antal personale som i naermeste fremtid vil tage sig af forebyggelsesomradet, og ligeledes er det ngdvendigt, at
der foretages grundigere undersggelser af underretninger og praecisere redeggre for disse.

Lovgrundlag:
e Om hjelp til barn og unge jvf. Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017

Konsekvenser:

Hvis udvalget godkender anbefaling, sa vil strategi for det viderebearbejde vaere ngdvendig, og skal organiseres
pa ny, om hvorvidt det personalemaessigt forsvarligt og forsgge at opna og se pa forskellige muligheder.
Fastsaettelse af antal personale samt fleksibilisering af arbejdsgangen og om man evt. vil iveerkseette handleplan
pa omradet, da det vil vaere en ngdvendighed at reorganisere pa omradet og praecisere og redeggre for hvilke
opgaver - sagsomrader skal vaeret centralt og hvilke skal fordeles ud til byerne.

@konomiske konsekvenser:

Hvis man skal tage udgangspunkt i sagsbehandlernes arbejdsopgaver og fordele arbejdet derfra, sa vil det kunne
medfgre ansaettelse af flere medarbejdere. Og ligeledes hvis man letter byrden pa omradet og sagsbehandlingen
af klienter gar lettere og hurtigere vil de anbragte bgrn og unge uden for hjemmet kunne hjemgives og det vil
pavirke kommunens gkonomi, positivt.

Sagsbehandling:
Familieudvalget

Anbefaling:
Anbefalinger fra administrationen til udvalget for Familier.

— Arbejdsgange som letter byrden administrativt samt at man udferer indsatser i form af reformer.

— At  opgavefordeling i  organisationen,  centrale  arbejdsomrader/funktioner  samt
arbejdsomrader/funktioner i byerne preciseres.

— Indsatser over for bgrn som har veeret fremlagte og som er anbefalet af BDO at disse i reformarbejdet
skal veere de grundlaeeggende redskaber og vaere en del af arbejdsgangen.
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Bilag:
Bilag 19-003: Revisionsrapport om BDO)

Beslutning:

| Godkendt

Beslutning (@KO):

Godkendt som indstillet.
Tilfgjelse til beslutningen: Udvalget besluttede, at der skal ske genvurdering af den organisatoriske
struktur.

Beslutning (KOM):
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Sagsnr., Overskrift Bilag nr. 007
KOM 19-005, Meddelelse fra Naalakkersuisoq for Familie om tilsyn Journal nr. 40.00
Resumé:

Qaasuitsup Kommunia til Avannaata kommunia har under overgangsfasen, udfgrt tilsyn det fgrste halve ari 2018,
Naalakkersuisoq for Familie samt socialforvaltningerne i llulissat og Upernavik; Uummannag samt Qaanaaq har
veeret besggt fra tilsynet. Jeg skal ggre opmaerksom pa at rapporten ikke er modtaget officielt eller afleveret til
andre. Trods det er det grundlaget til en handleplan og grundlaget for videre arbejdet med opgaverne.

Sagsfremstilling:

Socialforvaltningerne i Avannaata Kommunia i alle byerne har der veeret foretaget tilsyn.
Der har vaeret fgrt tilsyn med alle naevnte byer enkeltvis og resultatet er uddybet og kan laeses i rapporten men
trods det, er de vigtigste anbefalinger her som er:

e Socialforvaltningens afdeling for familier mangler endnu at foretage en klar beskrivelse af sociale
forhold og indsatser som er tildelinger, hjelpeforanstaltninger og ydelser og pa anden vis og disse
er palagt kommunen om at disse realiseres i de respektive byer.

e Personalets arbejdsomrader hvor enkelte stadig mangler at fa tildelt klare arbejdsbeskrivelser og
hvem der har ansvaret for enkelte personaleomrader, er endnu ikke udfart.

e Proceduren omkring underretninger om bgrn skal preeciseres og redegares.

e En arbejdsprocedure over modtagne klager fra borgere hvad enten det er mundtlige eller skriftlige
og videre behandlingen og svarskrivelser og registrering skal praeciseres tydeligt.

e Pa center forvaltningen skal de sikre sig om de ansatte sagsbehandlere i byerne bliver fulgt op og
at der holdes tilsyn med og undersgges om de udferer de koordinerede opgaver som de skal.

e Atarbejdet med bern koordineres og fordeles efter svaerhedsgrad og de verserende opgaver holdes
seerskilt.

e At man sikrer arbejdet med bgrneanbringelser udenfor hjemmet bliver udfert saledes at alle
lovgivningsmaessige krav er imgdekommet fra administrationen og udfgres tilfredsstillende.

e At der udarbejdes handleplaner for anbragte bgrn udenfor hjemmet.

e Videreuddannelser af personalet skal udferes for at booste deres evner op, ift. den sociale
lovgivning og arbejdsprocedurer samt at fastholde personalet som har erfaringer.

Lovgrundlag:

e Inatsisartutlov nr.20 af 26 juni 2017 om statte til barn Landstingsforordningen nr. 11 af 12. november 2001
om socialvesenets styrelse og organisation samt Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 6.af 16 februar 2006 om
tilsyn pa det sociale omrade

Konsekvenser:
Hvis udvalget godkender anbefalingerne vil en arbejdsprocedure veere oplagt og ngdvendig ifm. det videre

arbejde, sddan sa man kan tilvejebringe forskellige brugbare Igsninger i arbejdet med at beskrive arbejdsomrader
og redeggre for disse. Hvis en fleksibel ordning skal iveerksaettes med hensyn til antal medarbejdere og
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fleksibilisering af arbejdsfunktioner, sa skal hele denne del af det planlaegges og klarleegges hvor/hvilke funktioner
der skal vaere pa centralforvaltningen, lige savel pa de forskellige byer.

@konomiske konsekvenser:

Hvis sagsbehandlerne med udgangspunkt i arbejdsopgaver/funktioner skal adskilles og tilrettelaegges, kan det
medfgre ansaettelse af flere sagsbehandlere og man bliver i stand til at lette byrden og der bliver kortere
sagsbehandling, og pa laengere sigt kan det medfgre at bgrn anbragt uden for hjemmet hjemgives og disse kan
pavirke kommunen gkonomisk.

Sagsbehandling:

Udvalget for Familier.

Anbefalinger:

Den administrative anbefaling for Familieudvalget er:

— Ny tilrettelagt indarbejdelse af &ndringer i arbejdsfunktioner skal gare arbejdsgangen smidigere og
lettere i forhold til administrationen.

— Precisere de forskellige arbejdsomrader/funktioner i organisationen bade pa centralforvaltningen
samt i byerne.

— Der har veret redegjort for forskelligt ifm., foranstaltninger som skulle udferes ift. barn og
ungeomradet og som var indstillet af BDO. Man vil i det bagvedliggende arbejde tage disse op pany
0g benytte i en ny arbejdsprocedure.

Bilag til brug:

Bilag 4 : Tilsynsrapport fra Naalakkersuisoq for omradet.

Beslutning:

‘ Godkendt

Beslutning (@KO):

Godkendt som indstillet.
Tilfgjelse til beslutningen: Udvalget besluttede, at der skal ske genvurdering af den organisatoriske
struktur. Udvalget besluttede at punktet fremlzaegges til kommunalbestyrelsen som lukket punkt.

Beslutning (KOM):
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Sags nr.:, Emne Bilag nr. 008
KOM 19-006, Arbejdsstatus Journal nr. 40.00
Resumé:

Sidste ar blev arbejdsomraderne i forebyggelsessektionen, sagsbehandling for Fgrtidspensionsomradet samt
sagsbehandling for offentlige ydelser, delt i to forvaltninger. Det giver derfor mening at man nu beder om at fa
en vurdering af hvordan det gar med disse arbejdsomrader. Pa samme made skal man meddeles om hvor langt
man er kommet med flytningsarbejdet til de andre byer.

Sagsbehandling:

Ifglge kommunalbestyrelsens beslutning, arbejdes der pa at flytte nogle enkelte beskzeftigelser fra forvaltningen
til byerne. Pa nuveerende tidpunkt er varetagelsen af handicapomradet, bgrn & ungeomradet, samt
2ldreomradet fuldtud flyttet. Nu skal der, i Igbet af denne maned og frem til foraret, gennemfgres rejser af
ansatte fra bgrneomradet sa fagomraderne fuldtud flyttes. Byernes rettighed og ansvarsomrader er blevet
stgrre. Som fglge af det, er der pa centeret sket andringer i forbindelse med rokeringen af
personaleanliggenderne. Der planleegges at der skal begynde at afholdes mgder for de forskellige fagomrader i
byens afdelinger, f.eks. alderdomshjemmene, hjemmehjzalperne og institutionerne omkring deres fzlles tiltag
og mal, og pa den made opna en feelles and for udveksling af information og viden, som man anser som vigtig.

Der er flere konsekvenser for arbejdsomraderne for familieforvaltningen som fglge af arbejdets flytning til
diverse forvaltninger.

Under afholdelse af by bestyrelsesmgdet blev der meddelt at forebyggelsesomradet samt det nye fritid- og
sundhedsforvaltning pa forskellige omrader har haft et besvaeret samarbejde, hvor selv kommunalbestyrelsens
bestemmelse om planer ikke er at finde, samt at arbejdskoordinering i stgrre eller mindre grad ikke fungerer.

Angaende afdaekning af anliggende for fgrtidspensionsomradet samt offentlige ydelser er disse nu for andet ar i
traek holdt af erhvervsforvaltningen. Arbejderne/funktionerne flyttes stille og roligt, og arbejderne/funktionerne
er ligeledes taget i brug i majoriaq. Selvom dette er tilfaeldet, er de lovmaessige og godkendelser/bevillinger fra
kommissionen om familiekomiteen stadig til dags dato igangvaerende. Man har bemaerket at
arbejderne/funktionerne kvalitetsmaessigt er faldet pa flere punkter. Der er begraensning af faerdiggjorte
lovmaessige vilkar.

Lovgivning:
e Styrelseslov (Kommunimi aqutsinermut inatsit)

Konsekvens:

Konsekvenserne er at der har vaeret ekstra mange opgaver grundet manglen pa personale i familieforvaltningen,
ydermere er forsinkelser og raekkefglgen pa sagerne, grundet megen ngdvendig tidsbrug pa at samarbejde og
koordinere mellem de forskellige familieforvaltninger, og i at disse skulle vejledes samt saette demind i de
enkelte sager, forsinket.

@konomisk konsekvens:

Der er ingen
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Udarbejdelse:
Familieudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelse
Indstilling:

Administrativt rades der til at det skal diskuteres i kommissionen for at vurdere status, hvordan man kommer
videre for senere at videregive det til gkonomiudvalget og til sidst kommunalbestyrelsen.

bilag:
Bilag nr-005: ingen

Beslutning ILAT:

e Det gnskes at der hurtigst muligt opslas stillingsopslag til stillingerne i familieforvaltningen, at HR skal
forklare sig til familiekommissionen om hvorfor stillingopslaget ikke er sat op selvom den administrativt
er feerdig og videregivet til ansvarshavende. Kommissionen gnsker at HR kommer med en forklaring til
dem.

e Indtil viderebehandling skal de flyttede sagsomrader sendes tilbage til familieforvaltningen. Hvis ikke
flytning af sagerne forlgber nemt, smidigt og uden at speende ben for sig selv, bgr man tydeligt
revurdere og beslutte hvorvidt organiseringseendringerne kommunalbestyrelsen har truffet en
hensigtsmaessig beslutning i forhold til forflytningen af sagsomraderne til forvaltningerne.

e Sagsomraderne efterspgrger en Lovgivningsbaseret forebyggelsesplan af Kommunalbestyrelsen.

Beslutning (@KO):

Godkendt som indstillet.
Tilfgjelsen til beslutningen: Udvalget besluttede, at der skal ske en genvurdering af den organisatoriske
struktur.

Beslutning (KOM):
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sags nr., Emne Bilag nr. 19-006
KOM 19-007, Barnepolitik Journal nr. 42.00
Resumé:

Forslag til bgrnepolitik i Avannaata Kommunia er fremlagt, vaerdierne i Avannaata Kommune er ikke blevet
omtalt eller stadfzestet.

Sagsbehandling:

Pa baggrund af familieforvaltningens koordinering og arrangering af samarbejde i Avannaata Kommunia er der
kommet et forslag til en bgrnepolitik, denne blev ogsa sat til hgring, og efter hgringen videregivet til
kommissionen. | forbindelse med videregivelsen af bgrnepolitikken til kommissionen har Avannaata Kommunia
ikke besluttet sig for nogen bestemt vaerdi som skal tilegnes bgrnepolitikken.

Konsekvenser:
Indtil nu er Bgrnepolitikken fra forhenvaerende Qaasuitsup Kommune anvendst, indtil at Avannaata Kommunia
har udformet sig egen.

Lovgivning:
e Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til bgrn
e Skolelov

e Daginstitutionslov
Brugt som baggrundsmateriale: FN’s konvention om bgrns rettigheder/ret til beskyttelse

@konomiske konsekvenser:
Ledelserne i underafdelingerne for familieforvaltningerne i de forskellige byer har et budskab om at der ikke er
saerskilte pkonomiske konsekvenser fordi det bliver behandlet indenfor arbejdsrammerne.

Udarbejdelse:

Arbejdsgruppens organisation:
Familieforvaltningen

Forvaltningen for Udvikling
Projektkoordinator for bgrn og unge
Afdelingskoordinator for sundhed og fritid

Indstilling:

Der indstilles til at afvise Bgrnepolitikken indtil man har besluttet hvilke vaerdier der geelder i Avannaata
Kommunia, og efterfglgende tage det op igen nar veerdier er tilpassede og senere videregive det til
gkonomiudvalget samt til kommunalbestyrelsen.

Bilag:
Bilag nr-06:  Forslag til Bernepolitik
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Beslutning (ILAT):

Bornepolitikken som emne udsaettes indtil man har modtaget organisationens sndringer, det bliver derfor
ikke afvist men derimod godkendt som en udszettelse.

Beslutning (@KO):

‘ Udvalget besluttede, at punktet sendes tilbage til de respektive stdende udvalg inden den tages op igen.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 007
KOM 19-008, Anbefaling om at der ivaerksaettes et Kommissorie Journal nr. 01.08
vedrgrende Qaanaaq

Resumé:

MIO har efter sin tur til Qaanaaq afleveret en rapport til Avannaata Kommunia hvor det anbefales at der
oprettes en arbejdsgruppe vedrgrende Qaanaaq.

Sagsfremstilling:

MIO har efter en tur i Qaanaaq afleveret en rapport over krav til indsatser i Avannaata Kommunia, hvor det kan
leeses i indholdet og det papeges over for afdelingen for familier i Avannaata Kommunia, at der pa de forskellige
afdelinger er nogle opgaver som skal udfgres.

Afdelingen for familier har sendt personalet af sted til Qaanaaq for at fa klarhed over og undersgge opgavernes
omfang - efter denne delegation var kommet tilbage fra Qaanaaq er det erfaret at der i Qaanaaq er opgaver som
udelukkende ikke er inden for familieafdelingens regi men ogsa andre omrader i Qaanaagq er tiltrangt en
indsats. Det anbefales at man iveerkseaetter en styregruppe i Qaanaaq.

Konsekvenser:

e Inatsisartutlov om hjelp til begrn og unge nr. 20 af 26. juni 2017

Konsekvenser:

| forbindelse med oprettelsen af et rad om Qaanaaq i Avannaata Kommunia vil dette medfgre muligheder for at
forskellige Departementer samt politiet i Grgnland skal udfgre og veere med til at Igfte opgaven omkring
opgaverne i Qaanaag. Kommunalbestyrelsen kan oprette en styregruppe og samtidig skal styregruppen have
befgjelser og kompetence til at kunne beslutte om foranstaltninger den skal ivaerkseette, hvilket der sgges om.
Styregruppen skal efter beslutningen inden for et ar udfgre strategier og rammebevilling, styregruppen skal
fungere i hgjst 10 ar.

@konomiske konsekvenser:

Der sgges til Avannaata Kommunias kasse om en gkonomisk stgtte pa kr.4 mio., Samarbejdsgruppens
medlemmer i styregruppen har fra Avannaata Kommunia fuldmagt til at foretage forskellige beslutninger og
have adgang til at se i regnskaberne.

Sagsbehandling:

Det blev den 5.dec 2018 i Familieudvalget drgftet.

14. feb 2019 blev det behandlet pa @konomiudvalget, og udvalget er enig i de grundlaeggende og videresender
det hermed til udvalget:
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@konomiudvalgets beslutning:
Beslutning:

Inassutingineqartoq akuerinegarpog, ataatsimiititaliamit aaliangertogarpoq styregruppe-imi Qaanaami
borgmester sulingasuartuata siulittaasua ilaassasoq. Kommunalbestyrelse-imut aningaasaqarnikkut
suliniummut kingunissaat ersarissarnegassapput, kommissiorium aamma ersarissarneqassood.

Suliniutit ataatsimiititaliap ingerlaannarnissaat ersarissarneqassasoq kissaatingaa.

Indstillingen godkendt, udvalget besluttede, at formand for borgemesterens arbejdsgruppe i Qaanaaq skal
vaere med | styregruppen. @konomiske konsekvenser og kommissorium skal praeciseres til
kommunalbestyrelsen.

Udvalget nraciserer. at arbeidsongaver skal kare labende.

Anbefaling:

Der indstilles til at oprette en Kommissorie om Qaanaaq og at det godkendes samt godkendelse til at det
videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag til brug:
Bilag nr-007:

Beslutning ILAT:

‘ Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt som indstillet.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 008
KOM 19-009, Samarbejdsaftale med Sarliaq Journal nr. 42.00
Resumé:

Bgrnehjemmet i llulissat har i samarbejde med Sarliaq, og som felles projekt ansggt om
forvaltningsomkostninger

Sagsbehandling:

Vi kgrer et felles projekt med Sarliag om at afholde et seminar i llulissat. Formalet med seminaret er at
socialarbejderne og medarbejderne i veerestederne for bgrn og unge i llulissat, far lavet et faelles mal og
benaevnelser til medarbejderne. Der vil efter hensigten komme en foredragsholder og fremlaegger fra Janus
Centeret i Danmark.

Ved seminaret vil socialarbejdere, skoler, sundhedsvaesenet, politiet samt folk der driver fritidsklubber deltage.
Projektets formal er at ivaerksaette et projekt som kan anvendes pa tvaers af de forskellige arbejdspladser og
andre byer. | de kommende ar, vil man lave lignende projekter i nordligere byer.
Lovgivning:

e Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til b@rn
Konsekvenser:
Konsekvenserne bliver at der ved feelles samarbejde opnas termer og forstaelse for bgrn, samt at ggres
opmaerksom pa og arbejdes med forebyggelse af seksuelt misbrugte bgrns graenseoverskridelse.
@konomiske konsekvenser:
Der ansgges om daekning af omkostninger til [an af SPS’s storsal samt til driften af seminaret, omkostninger
ligger pa ca. 30.000, deltagere er alle under det store kontor og der skal forventes betalinger fra dem via konto

11.

Udarbejdelse:
Familiekomiteen, @konomiudvalget

Indstilling:
Administrativt indstilles der til en deekning af omkostningerne

Bilag:
Bilag nr-08:  Ingen
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Beslutning (FAM):

‘ Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 0012

KOM 19-010, Anmodning om samarbejdsaftale mellem Journal nr. 48.00
Fysioterapeuter og sundhedsvasenet i Uummannaq og Upernavik

Resumé:
Sundhedsvasenet har sammen med Fysioterapeuterne, med udgangspunkt i en tidligere aftale, diskuteret at
der skal laves en ny samarbejdsaftale

Sagsbehandling:

Man finder det vigtigt at arbejde videre med projektet fordi det vil gavne borgerne nar deres sags fra
fysioterapeutforlgbet i sundhedsvaesenet kgres i et faelles samarbejde med kommunen. Borgere vil hurtigere
blive hjulpet ud af deres skader og komme i bedring samt andre sygdomsforlgb kan forebygges. Endvidere
holdes der gang i de Ipbende indsatser med at bevaege kroppen pa de Handicappede, borger som har faet et
fysisk handicap, beboere i alderdomshjem samt zldre borgere. P4 den made vil kommunen og
sundhedsvaesenets opna at feelles klienter ekspederes uden selv at have fulde udgifter, men falles, som er til
gavn for alle.

Lovgivning:

e Landstingsforordning nr. 15 af 6. november 1997 om sundhedsvaesenets ydelser m.v.,
Landstingsforordning nr. 7 af 3. november 1994 om hjeelp til personer med vidtgaende handicap,
Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fgrtidspension, Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november
2015 om alderspension

Konsekvenser:

Arbejderne skal koordinere, personalet i alderdomshjemmet og ligeledes vores familieafdeling skal koordinere
sammen med sundhedsvaesnet.

@konomiske konsekvenser:

Der skal betales omkostninger for to medarbejderes Ign og halvdelen til vilkarlige omkostninger. Ved ekstern

ekspedering skal betaling forega via alderdomshjemmet.

Udarbejdelse:
Familiekommissionen

Indstilling:
Aftalen skal administrativt indstilles til godkendelse.

Bilag:

Bilag nr-08:  aftale lavet af sundhedsvaesnet og kommunen.
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Beslutning (ILAT):

‘ Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt som indstillet.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 013

KOM 19-011, forslag til en samarbejdsaftale fra Allorfik angaende Journal nr. 51.04.02

afhaengighed og tidlig indsats. 42.00
Resumé:

Allorfik har foresldet en samarbejdsaftale angdende afhaengighed og tidlig indsats geeldende i perioden 2018-
2020.

Aftalens formal er at der ved samarbejdet skal forklares om ledelsen af institutionerne, om aftaler fra ledelsen,
og uddelegering af opgaver.

Sagsbehandling:
Mal i forbindelse med aftalen
Malszetningen er at garantere disse:

1. Understgttelse til realisering af ejerskab i Allorfik og Kommunen og ejerskab blandt
forvaltningsledere.

2. en tydelig uddeling af samarbejdsemner i en understgttelsesordning

3. Aftalens virkning om at borgenes skal veere sunde, skal bekreaeftes.

4, at kunne anvende hjalpemidler til de evnesvage/ i form af computer og teknologi til

legekonsultationer.

malintentioner:

1. Mere behandling kan forega i hjemmene
2. man fgrst prioriterer og behandler Familier, bgrn og unge
3. tilbud om behandling lige efter en behovsbekendelse
4, at der saerkilt bliver koncentreres og hurtigst muligt ggres noget ved en familie med gravide
5. i forbindelse med hurtige handlinger skal familien fglges indtil barnets skolestart
Lovgivning:
e Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til bgrn
Konsekvenser:
o Videns centeret for afhangighed Allorfik, skal deltage i forebyggelseskommissionens arbejde om
alkohol, rusmidler og ludomani
o Bygdebestyrelsen skal inddrages
. Den substantielle handlingsplan om forebyggelsesordninger fra 2018-2020, med viden centerets

handgribelige vurderinger og handlinger angaende afhangighed og tidlig indsats, skal medtages.
. Skoler i Avannaata Kommunia skal i 2018 deltage i HBSC
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@konomiske konsekvenser:
Handlingsplanen “forslag fremtidsplan til behandling af afhaengighed i hele landet” som er til realisering, er
allerede i finansloven finansieret, der skal derfor samtidigt ikke laves en saerskilt finansiering.

Man forventer besparelser inden for socialarbejdet, men Avannaata Kommunia er klar til at investere i fremtidig
udvikling i anliggender inden for afhaengighed og tidlig indsats for.

Udarbejdelse:

Emnet er taget op i Familiekommissionen, ILAT 02-2018 emne nr. 18-022 har vaeret diskuteret og ogsa veaeret
videregivet som emne til gkonomiudvalget, men dette blev mundtligt stoppet fordi der ikke kunne tilbydes et
hus til, dette er nu ikke laengere et problem, fordi Allorfik har faet abnet et hus i llulissat d. 26. nov. 2018.

Indstilling:

Administrativt indstiller vi Allorfiks forslag om en samarbejdsaftale med Avannaata Kommunia til godkendelse
samt at den videregives til godkendelse hos kommunalbestyrelsen.

Bilag:
Bilag nr-010: Forslag fra Allorfik om en samarbejdsaftale.

Beslutning (ILAT):

Det er Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt som indstillet.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 014
KOM 19-012, henvendelse om en samarbejdsaftale med Najorti Journal nr. 42.02
Resumé:

Foreningen Grgnlandske Bgrn har henvendst sig til Avannaata Kommunia for at indga et samarbejde angaende
Najorti i henhold til bgrnetilskud.

Sagsbehandling:

Foreningen Grgnlandske Bgrn gnsker et 3arigt samarbejde med Avannaata Kommunia. En bgrnebisidder fra
Najorti har til opgave at finde, ved at kontakte Foreningen Grgnlandske Bgrn, en bgrnebisidder nar der skal
udspgrges et barn i Avannaata Kommunia.

Projektet ggr sig geeldende fra 01.01 2019 til 2021, hvis ikke man bliver enige om at slutte projektet blandt
parterne vil projektet automatisk fortseette fra 01.07.2021.

Lovgivning:
e Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 § 44 om stgtte til bgrn

Konsekvenser:
Avannaata Kommunias forpligtigelser:

e Nar man arbejder med og skal vaelge og anvende en bisidder til bgrn og unger fra Najortikorps skal
Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 § 44 om stgtte til bgrn fglges.

e Alle bgrn har rettigheder hvis nedenstaende kriterier er opfyldt

o Nar et barn eller ung som har en igangvaerende sag beder om en bisidder
o Hvis et barn starter en sag eller gnsker at starte en sag

e Nar en kommunalarbejder til mgder informerer om at der bgr vaere en bisidder ved barnets side.
Kommunalarbejderen kan anmode om en bisidder. Dog kan barnet vaelge om han/hun vil have en
bisidder til stede med sig.

e Arbejdsrammer som henviser til at bruge en bisidder/Najorti internt i kommunen. FGB har i den
forbindelse forelagt at de kan inddrages i sager hvori der er Najorti eller bisiddere involveret.

e Kommunen skal til mgder, i relevante sager, inddrage projektmedlemmer i projektets papirarbejde,
journaler samt deltagelse i gruppevurderinger (dette vil ske ca. en gang om aret)

e Kommunen skal vaelge et medlem fra ledelsen som skal deltage i gruppen til bisidderprojektet som skal
mgdes to gange om aret, ydermere skal kommenen selv sta for betalingen af rejserne, opholdene og Ign
ved mgdedeltagelse. Hvis der er mulighed for det er det ogsa muligt at deltage i mgdet via Skype el.lign.

e Kommunen skal arligt betale FGB 75.000,00, pa den made vil FGB garantere en opfglgning af projektet
og fglge sit ansvarsomrade. Dette vil traede i kraft nar denne aftale er tradt ud af kraft, eller nar
koordineringen af bisiddere for Qaanaaq, Upernavik, Uummannagq og llulissat medtages i gkonomiloven.

e Kommunen skal til bgrn og unge have fundet samtaleegnede steder/lokaler. Saledes kan samtalelokaler
drives i kommunernes familiecentre med tilhgrende bisiddere.
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@konomiske konsekvenser:
Med udgangspunkt i Inatsisartutlov om stgtte til bgrn, er taksterne for en bisidders Ign.

§ 9. Ifglge Inatsisartutlov om stgtte til bgrn nr. 20, 26. juni 2017 § 44, del 5 skal en bisidder en arbejdslgn pa:
Bisidderen far i den fgrste arbejdstime en timelgn pa kr. 551

| de efterfglgende timer far man en timelgn pa kr. 386

Bisidderen skal i den fgrste time, ifglge overenskomsten som star beskrevet i Selvstyret om funktionen som
kommunalarbejder i Grgnland, seettes pa Igntrin 30.

| den fgrste time er takstens st@rrelse sat pa lgntrin 30 / 166,7 x 3.

Derefter er bisidderens timelgn, i den fgrste time en Ign pa en vaerdi pa 70% mere.

Man far kun Ign for at deltage i mgder. Forberedelser og senere administrativt arbejde far man ingen Ign for.

Del 2

Den omtalte Ignklasse beskrevet for oven, skal Ipbende reguleres ud fra overenskomstsaftalen mellem
Naalakkersuisut og Arbejdernes Forening, og i overenskomstaftalen om funktionen som kommunalarbejder i
Grgnland og Selvstyret.

Til sidst er der i forbindelse med aftalen en arlig betaling pa 75.000 med Foreningen Grgnlandske Bgrn som skal
garantere samarbejdsaftalens gyldighed.

Udarbejdelse:
Familieforvaltningen

Indstilling:
Administrativt indstilles der til at ansggningen/bevillingen og tilhgrende begrundelser godkendes.

Bilag:

Bilag nr-011:
Tilleegsmateriale: Forslag til samarbejdsaftale.

Beslutning (ILAT):

Det er Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt som indstillet.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 015
KOM 19-013, Forslag til en samarbejdsaftale med Seqineq Journal nr. 42.02
Resumé:

Institutionen Segineq har henvendt sig til kommunen for at lave en samarbejdsaftale om at opfgre en institution
for bgrn og Unge i llulissat.

Sagsbehandling:

Institutionen, er ejet af Kanonfonden og Orpigag med egen drivende bestyrelse, med plads til 8 bgrn, hvor det
er op til kommunen selv at finde lokaler, og derfor ogsa pa forhand forpligtiget til at have reseret og betalt
lokaler.

Projektets drift og malsaetning kan menes at veere de samme som kommunens malszatninger, dog er det
begreenset hvor meget kommunen har af indflydelse i forhold til driften af institutionen.

Der er ingen mulighed for at have medlemmer i bestyrelsen og det er samtidigt begraenset hvad kommunen kan
forsyne og finde af lokaler som passer til formalet her i llulissat

Lovgivning:
e Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til b@rn

Konsekvenser:

Man prgver at opna at bgrn og unge ikke bliver anbragt uden for hjemmet, men kommer tilbage til deres
foraeldre, og pa den made samarbejder med familien indtil der pa den ene eller anden made er kommet til
enighed.

@konomiske konsekvenser:

Ud over de szerskilte omkostninger, vil det vil koste 130.000 om maneden at anbringe et barn.

Hvis otte bgrn skal anbringe vil omkostningerne arligt kost 12.480.000 kr. uden medregning af de szerskilte
omkostninger som f.eks. at kunne rejse hjem 2 gange om aret, tgjbudget, efterskoleophold, saerskilte ydelser og
andet som man kan taenke af normale driftsomkostninger.

Udarbejdelse:
Familiekomitéen



KOMBEST 02-19 — 11/04/2019 KOMMUNALBESTYRELSEN — PAJ Side 25/38

Indstilling:

Administrativt indstiller vi forslaget, en anmodning fra Orpigag om opfgrelse af en institution for bgrn og unge,
bliver afvist fordi det ikke passer til kommunens projekter, mal og forudsaetninger.

Bilag:
Bilag nr-012: Forslag fra Seqineq

Beslutning (ILAT):

| Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Godkendt som indstillet med tilfgjelse, at sagen sendes til Socialstyrelsen som orienteringssag.

Beslutning (KOM):
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Sags nr., Emne Bilag nr. 017
KOM 19-014, Styrelsesvedtaegt for skoler Journal nr. 51.00.15
Resume:

Kommunerne er palagt til at de skal udarbejde et styrelsesvedtaegt for skoler i henhold til Inatsisartutloven.
Forvaltningen for Udvikling har i gjeblikket udarbejdet et vedtaegt og den har vaeret til hgring bade
skolebestyrelserne samt lovteknik hgring hos juristerne i departement for uddannelse. Der er ikke kommet
indsigelser eller gnsker om andringer fra skolebestyrelserne.

Sagsfremstilling:

Med henblik pa skolens virke og funktion er flere bestemmelser indarbejdet ind i styrelsesvedtaegten. Disse
bestemmelser er udarbejdet saledes at skolebestyrelser, ansatte i skoler, medlemmer af udvalget for udvikling
samt kommunalbestyrelsen kan se overblik over bestemmelserne.

Lovgrundlag:

e [Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen.

Konsekvenser:

At der etableres styrelsesvedtaegt for skolerne i Avannaata kommunia. Saledes kan interessenter kan sgge
efterlovgivningen pa et nemmere made.

@konomiske konsekvenser:
Nej.
Sagsbehandlingen:

Forvaltningen for Udviklingen har formet vedtzegten, og var efterfglgende til hgring hos skolebestyrelserne og
uddannelsesdepartementet.

Indstilling:

Styrelsesvedtaegten indstilles til godkendelse. Forbehold for @ndringer. Hvis der forekommer store andringer
skal skolebestyrelserne og uddannelsesdepartementet hgres igen.

Bilagsmateriale:
Bilag 002-01: Skolevedtaegt

Bilag 002-02: Arbejdsfordeling
Bilag 002-03: Kvalitetsrapport
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Beslutning (UU):

‘ Godkendt

Beslutning (@KO):

‘ Da der ikke er fremkommet indsigelser og alle hgringsparterne er hgrt blev det godkendt som indstillet.

Beslutning (KOM):
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Sags nr. Emne Bilag nr. 018
KOM 19-015, Udpegning af medlemmer til Erhvervsfonden i Journal nr. 01.00
Uummannaq

Resume:

Sakio Fleischer har indsendt forslag til at der udpeges medlemmer til Erhvervsfonden i Uummannaq
Sagsfremstilling:

Der har ikke veeret udpeget medlemmer til Erhvervsfonden i Uummannagq siden Avannaata Kommunia blev til.
Derfor forslar Sakio Fleischer, at der udpeges medlemmer i henhold til Fundats.

Fonden har til formal at stgtte erhvervsudviklingen i Uummannaq by dens tilhgrende bygder i sar etablering af
udvikling af nye erhverv.

Lovgrundlag:

e Fundats for Erhvervsfremme i Uummannag

Konsekvenser:

I henhold til Fondaten skal der vaelges 5 medlemmer. Medlemmerne udggr Omradechef, 2 medlemmer udpeget
af kommunalbestyrelsen, Erhvervskonsulent og én medlem udpeget af Direktionen samt suppleanter til alle
medlemmerne.

@konomiske konsekvenser:

| henhold til Fundats udgg@r Fondskapitalen 3 mio. kr. som skab forblive urgrt.

Sagsbehandlingen:

Sekretariatet har gennemgaet sine regnskaber og det fremgar ikke af kontoudtogene, at Erhvervsfremmefonden
figurerer under Avannaata Kommunia’s regnskab.

Indstilling:

Administrationen foreslar Kommunalbestyrelsen at der sker udredning af Erhvervsfonden i samarbejde med
omradechefen i Uummannag.

at kommunalbestyrelsen godkender det foreslaede
Bilagsmateriale:

Bilag 018-01: Sakio Fleischer’s forslag
Bilag 018-02: Fundats for Erhvervsfremmefonden i Uummannagq
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Beslutning (KOM):
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Sagsnr.:, Emne Bilag nr. ILAN 018
DU 19-002 Journal nr.
KOM 19-016, Ramme for vaeresteder

Resumé:

Afdelingen “sundhed og fritid” har sldet sig sammen og dannet et faelles kontor hvori de har til formal at arbejde
imod en ny politisk malsaetning ved at lave faelles projekter som er maerkbare og skal vaere til gavn for alle
borgere ved at inddrage fritidsledere, forebyggelseskonsulenter og miljparbejder. Det vil sige at der i afdelingen
for sundhed og fritid er disse underafdelinger; fritidsaktiviteter, skolepasninger, hallen, museumsvaesen,
husflidsvaerksted, forebyggelsesforhold, miljgforhold, kultur- og dannelsesforhold.

Sagsbehandling:

| struktureringen af afdelingen for sundhed og fritid har man indstillet informationer og faerdiggjort
tekster/artikler om de politiske rammer og malrammer, samt Sundhed og Fritids underafdelingers politiske
rammer for skolepasninger (klubber) til godkendelse.

Lovgivning:
Lovgivninger man har taget udgangspunkt i:

e Inatsisartutlov nr. 5, 6. juni fra 2016 Vedrgrende Kulturforvaltning og fritids
aktivitetsmuligheder

e |natsisartutlov nr. 5, 6. juni fra 2016 vedrgrende idraet og motion

e Inatsisartutlov nr. 20, 26. juni 2017, §3. 1) 3) 4) om bgrn ret til stgtte

e Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 18, 18. maj 2001 vedrgrende Komiteen for forebyggelse i

hjemmet
e med udgangspunkt i kapitel 3 og 4 i konventionen fra De Forenede Nationers konvention om Bgrn
20. nov. 1989
Konsekvens:

At personale/ansatte og brugere fglger vaerestedernes tydelige formal og malsaetninger.
@konomisk konsekvens:

Der er ingen gvrige omkostninger i 2019, men man ma genjustere omkostningerne i det arlige regnskab for
2020.

Udarbejdet:

Demokratiudvalget
Kommunalbestyrelse
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Demokratiudvalgets beslutning 19.03.2019:

‘ Indstilling godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller:

At, Kommunalbestyrelsen godkender rammer for vaerestederne.
Bilag:

Bilag nr. ILAN 018-002-a Rammer og politik for skolepasning i Avannaata Kommunia

Beslutning (KOM):
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Sag nr.:, Overskrift Bilag nr. ILAN 019
OA 19-xx Journal normu
KOM 19-017, Sundhed Fritid — Godkendelse af det grundlaeggende
arbejde
Resumé:

Avannaata Kommunia har godkendt forberedende arbejde og igangsat arbejdsstrategi for 2017 som ligeledes
blev godkendt og understreget til Kommunalbestyrelsesmgdet den 27. Februar 2018 og 14. Marts 2018, under
Udvalget for Med ansvarlighed skal der oprettes et nyt ansvarsomrade og iveerkszettes, Sundhed og Fritid.

Den oprettede nye afdeling, Sundhed og Fritid har tidligere vaeret et ansvarsomrade under Socialomradet samt
skolen er nu lagt sammen til ét under Udvalget for Med ansvarlighed, derved blev denne oprettet under Fzelles
Forvaltningsomradet.

Sundhed og Fritid er oprettet som ny selvstaendig afdeling og skal realiseres pa fglgende made:

- I slutningen af januar 2018 har hgringen af dette projekt fundet sted, hvor alle ansatte og ledere samt de
respektive bergrte pa omradet, forebyggelseskonsulenterne, miljparbejderne samt lederne pa fritids
afdelingerne ligeledes blev hgrt.

- Der blev foretaget en resumé af hgringen og det er videresendt til leder pa Faellesforvaltningen.

- Der var et samarbejde med HR afdelingen da hgringen hos Organisationen for timelgnnet ufagleert
arbejdskraft fandt sted. Og der blev ligeledes udfgrt nye arbejdsbeskrivelser, derudover. Hgringen er

stadigvaek i gang, og tidsfristen er sat til slutningen af maj maned.

Sagsfremstilling:

Avannaata Kommunia har udarbejdet politiske strategier og der er sat rammer for og man er p.t. i gang med det
grundlaeggende arbejde og realisering af denne og sa snart denne del er godkendst, vil handleplaner for Sundhed
og Fritid blive igangsat og udarbejdet for alle bosteder/omrader.

Indtil man har oprettet denne afdeling vil det som det vigtigste medfgre, at nogle medarbejdere bliver bergrt af
2ndringen og det er man igang med at tilvejebringe en indsats for. llulissat som det fgrste, arbejdet bliver
udfgrt i taet samarbejde med medarbejderne, samt at man pa denne made ogsa i de 2 dage det varede indenfor
omradet, har vaeret holdt seminar. Seminaret har det formal, at preesentere for hinanden, og foretage workshop
og der var ligeledes andre emner i programmet.

Denne fusionering af disse afdelinger har allerede fundet sted i administrationen i llulissat, og i naermeste
fremtid vil man kunne flytte ind til nye kontorlokaler. Dermed bliver det nu muligt at overdrage ansvarsomrader
fra fagomraderne og Feellesforvaltningen i llulissat til denne nye forvaltning.

| de respektive byer vil der komme ledere fra hovedadministrationen og praesentere den nye forvaltning og
man vil i teet samarbejde udvikle det nye koncept. | alle byer vil der blive iveerksat feellesmg@gde med personalet
hvor vi i faellesskab skal forme og saette rammer for det videre arbejde, og hvor man vil efterlyse og skabe et
feelleslokale/kontor som man kan samles om.
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| Avannaata Kommunia har Sundhed og Fritid veeret oprettet som en helt ny forvaltning, hvor man vil udvikle
denne helt fra bunden af, derfor er disse rammer og mal udfgrt som skal veere geeldende alle steder udfgrt i
samarbejde med alle ansatte som er bergrte af eendringen.

Derfor blev disse nye mal for den nye afdeling fremlagt for udvalget hvor det grundlaeggende skal godkendes.

@konomiske konsekvenser:

Med hensyn til personalet har man allerede de ansatte indenfor Sundhed og Fritid, hvor man ved andringer
mellem forvaltningerne vil komme med tilbud overfor denne gruppe pa stillingerne. Derved vil det ikke medfgre
noget yderligere gkonomisk for kommunen.

Trods det er det malet, at alle afdelinger skal have kontoransatte, og man vil forsgge at fa Isnbudgettet med for
overslagsarene for 2019.

| denne nye ordning med hensyn til IT udstyr m.v., skal der installeres kabler m.m. hvilket ogsa vil medfgre
yderligere udgifter som man skal veere opmaerksom pa. Men man forventer at det vil man kunne finde indenfor
de budgetter som er sat i forvejen.

Lovgrundlag:

e Sundhed og Fritid — Politik

e Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 Kultur- og fritidsvirksomhed

e Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 om Idreet og motion

e Om stgtteforanstlatninger til bgrn Inatsisartutlov nr. 20 af 26 juni 2017, §3. 1) 3) 4)

® Najukkani pinaveersaartitsinermut ataatsimiisitaliat pillugit Namminersornerullutik Ogartussat
nalunaarutaat nr. 18, 18. maj 2001- imeersoq.

e FN's Bgrnerettigheder, konvention, se. Artikel 3 og 4

® Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om Kultur- og fritidsvirksomhed

Demokratiudvalget den 07.05.2018:

‘ Indstilling godkendt.

Indstilling:

Sundhed og Fritid’s politiske mal i Avannaata Kommunia samt at de politiske mal skal udvikles og realiseres og
det grundlaeggende arbejde skal godkendes.

Bilag ILAN 019: Politiske malsaetninger for Sundhed og Fritid i Avannaata Kommunia

Beslutning (KOM):
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ORIENTERINGSSAGER

Forvaltningsrevision pa offentlig hjzelp

Bilag ORI-1-01: 24.11.2018 Sags gennemgang
Bilag ORI-1-02: Forvaltningsrevision af offentlig hjeelp fremsendt 25. november 2018
Bilag ORI-1-03: Kort udgave Forvaltningsrevision af offentlig hjelp fremsendt 25. november 2018

Modtaget forskningsresultat og anbefalinger over Populationsdynamikker i Grgnland

Avannaata Kommunia har faet forelagt ”“Et flersidigt og multimetodisk studie af graviditetsdynamik i Grgnland”
hvor forskerne fremlagde deres forskningsresultater fra 2013 til april 2017 til Avannaata Kommunia med en
sammenfatning samt anbefalinger som kommunen kan bruge i deres Strategi for indsatserne i Kullorsuag.

Bilag ORI-1-04 Populationsdynamikker i Grgnland

Valg af kommunernes repraesentant til Fiskerikommissionen

Valg af kommunernes repraesentant til Fiskerikommissionen er sket efter indstilling mellem
kommunaldirektgrerne hvor valgresultatet blev, at kommunaldirektgr Paneeraq Olsen fra Qeqgata Kommunia
blev valgt ind med Palle Frederiksen fra Kommune Kujalleq som suppleant. Valget af Paneeraqg Olsen begrundes
i, at flertal af kommunaldirektgrerne havde det synpunkt, at en kommission som udgangspunkt ikke skal
besaettes med politikere.

Bilag ORI-01-05 Mailveksling mellem kommunaldirektgrerne

Laneaftale med Grgnlandsbanken

I henhold til kommunalbestyrelsens beslutning om kgb af Asfaltveerk er der indgaet Laneaftale med
Grgnlandsbanken lydende pa 15.500.000,00 kr. med fglgende betalingsplan for leverancen:

30 % ordrerate pa 4.650.822,00 kr. er betalt den 18. februar 2019. Af hensyn til leverancen og tidsplanen er
forste rate afviklet af Tekniskforvaltningens konto. 60 % af leveringsraten forfalder nar Asfaltvaerket ankommer
llulissat havn den 12. juni 2019 og den sidste rate forfalder efter indkgring og afleveret den 15. juli 2019. Til
budgetrevision BR-1 indgives en Tillaegsbevillingsansggning.

Bilag ORI-01-06 Laneaftalen samt betalingsplan
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LUKKET DEL
Sag nr. Emne Bilag. nr. 003
UIAM 19-008 KOM 19-LUKKET DEL, Ulovlig hyttebyggeri ¢st | Journal nr.

KOM 19-LUKKET
DEL

for llulissat
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