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Folkeskolen er den vigtigste institution i samfundet. Her grundlaegges samfundets fremtidige
vigtigste ressource. Folkeskolen er mgdested for bgrn, forzldre lzerere samt padagoger tveers
over forskelligheder gennem kultur, sociale saerpraeg, uddannelse og andet.

Derfor er det vigtigt at folkeskolen drives efter ”grundleeggende” principper eller et
grundlaeggende princip; uanset barnets baggrund behandles barnet efter sit kunnen.

2020 var fgrste gang, der blev udarbejdet en strategi for folkeskolen i Avannaata Kommunia.
Dette er en opdateret udgave fra 2024. Derfor skal de langsigtede mal i strategien veere
realistiske, sa de kan udfgres i praksis af de involverede/relevante aktgrer.

Vi skal saette hgje mal i Avannaata Kommunia. P& denne made kan vi vaere med til at hgjne
kvaliteten i skolen. Vi vil se at der bestraebes pa at forbedre prgveresultaterne i skolen. Det er
vores hab at bgrnene og de unge opnar deres fremtidsdrgmme som er realistiske og dremmene
udmgntes som formal. En sund folkeskole er en som baner vejen for et godt liv. Vi politikere,
ledere, lzerere, foraeldre skal bestraebe os pa at arbejde for at bgrn og unge udvikles gennem
leering. Pa denne made kan bgrn og unge leve livet med udfordringer veere mere robuste gennem
livet.

Betingelserne er hgje. Men ved samarbejde kan vi optimere og udvikle undervisningen i de stgrre
fag, som er grgnlandsk, dansk, engelsk, matematik og naturfag, sa vi kan opruste vores elever til
at bega sig i videregdaende uddannelser efter folkeskolen.

Vi har dygtige leerere, paedagoger og ledere i skolen. | skolerne har vi mange dygtige og sgde
elever, som alle er forskellige. Alle har forskellige formaen, praestationer og forskellige mader at
taenke pa. Da alle har forskellige kunnen er det vigtigste vi kan at kunne mgde dem alle sammen.

Vi vil gerne veere dem som har formal som skaber gode og klare rammer saledes at bgrn og unge
far mulighed for at udvikle sig.

Palle Jerimiassen Lena Ravn Davidsen
Borgmester Form. For udv. For Udvikling.



Vi gnsker med denne strategi at tydeligggre vores vision for Avannaata Kommunia. Visionen
skal kobles med skolernes vaerdier, sa vi kan have en klar mission.

Strategien er udarbejdet med udgangspunkt fra Avannaata Kommunia’s Planstrategi 2020 og
Selvstyrets Uddannelsesplan. Mal og gnsker om indsatser er udarbejdet sammen med
skolelederne i 6 byskoler, som er Avanersuup Atuarfia, Prinsesse Margrethe Skolen, Kullorsuup
Atuarfissua, Atuarfik Edvard Kruse, Atuarfik Jergen Brgnlund og Atuarfik Mathias Storch. Er ogsa
revideret maj 2024.

Det er malet med strategien, at skabe tydelighed omkring den retning, vi som aktgrer skal
orientere sig mod — et faelles fremtidigt mal. Derfor kan strategien kaldes for den langsigtede
plan, som alle relevante aktgrer, elever, foraeldre og lzerere, skolebestyrelse mv. skal kende til,
sa de ved hvad der forventes af dem. Vi mener ogsa, at ved at implementere Professionelle
Leeringsfaellesskaber (PLF) kan vi tydeligggre vejen til en forbedret skolegang for bgrn pa alle
vores skoler.

En af det gode faelles mal er digitalisering. Skolerne i Avannaata Kommunia er spredt i 26 byer
og bygder, hvor nogle af dem ligger i yderdistrikterne. Der har vaeret mange udfordringer i
mange ar, grundet at landet er sa spredt og kan vaere ufremkommeligt, bade hvad angar trafik
og kontakt.

Glaedeligt er det at der sker forandringer i det seneste ar, hvad angar digitalisering. | hele
Grgnland har alle kommuner startet et projekt hvor alle elever kan undervises gennem iPad
med Kivitsisa-Projekt”! og alle skoler far internet og alle elever udstyres med iPad.

Faglighed er en af vores vigtigste fundamenter, og dette er vigtigt for elever og leerere. Derfor
har Forvaltning for Leering tilbudt skolelederne en lederuddannelse, som heldigvis flere har
takket ja til og er i gang med det nu indtil 2023.

Skolestrategien for Avannaata Kommunia skal samle de mange tiltag i skolen og sikre en
koordineret plan for implementering og opfglgning. Strategien fokuserer pa det faelles
skolevaesen, men der skal ogsa veere plads til skolernes lokale visioner, profiler og
eksperimenter. For hvis vi skal i mal med visionerne, sa skal skolens elever, bestyrelse,
medarbejdere, foreldre, ledere og samarbejdspartnere vaere motiveret for at finde lokale
Igsninger.

Forvaltning for Laering

t www.kivitsisa.gl


http://www.kivitsisa.gl/

Visionen

| vores skole satter vi elevens trivsel i centrum for alt, vi g@r. Vi straeber efter at skabe et miljg,
hvor hver elev fgler sig set, hgrt og veerdsat. Vores vision er at fremme en kultur, der fremmer
trivsel, mental sundhed og personlig udvikling for alle elever, sa de kan blomstre bade akademisk
og personligt.

aerdier

=

Kernevaerdier:

Inklusion og Mangfoldighed: Vi anerkender og fejrer forskelligheder blandt vores elever og
skaber et inkluderende miljg, hvor alle fgler sig velkomne og respekterede.

Empati og Omsorg: Vi prioriterer at udvikle empati og omsorg blandt bade elever og personale,
sa vi kan stgtte hinanden i bade gleeder og udfordringer.

Faglig og Personlig Udvikling: Vi streeber efter at skabe en laeringsmiljg, der ikke kun fremmer
akademisk succes, men ogsa personlig vaekst, karakterstyrke og livsfeerdigheder.

Handleplaner:

Trivselsfremmende Aktiviteter: Viimplementerer regelmaessige trivselsfremmende aktiviteter og
programmer, der styrker elevernes mentale sundhed og sociale kompetencer.

Stgttende Feaellesskaber: Vi opretter stgttende feellesskaber bade blandt elever og personale,
hvor abenhed, tillid og respekt er centrale veerdier.



Tidlig Indgriben: Vi etablerer tidlige indgribenstiltag for at identificere og stgtte elever, der har
brug for ekstra stgtte til at trives i skolen.

Elevinddragelse: Vi veerdseetter og integrerer elevernes stemmer i skolens beslutningsprocesser
for at sikre, at deres perspektiver og behov bliver hgrt og adresseret.

Resultatmal:

Forbedret Trivsel: En signifikant stigning i elevernes rapporterede trivsel og tilfredshed med
skolelivet.

Reduceret Fravaer og Mobning: Markant fald i fravaer og mobning pa tveers af skoleniveauet.

Akademisk Fremgang: Elevernes akademiske praestationer forbedres som et resultat af et
stgttende og trivselsfremmende laeringsmiljg.

Med denne vision og tilhgrende handleplaner straeber vi efter at skabe en skole, hvor hver enkelt
elev trives, udvikler sig og nar sit fulde potentiale, og hvor trivsel er hjertet i alt, hvad vi gar.

Fokusomrade 1

Kvalitetssikring af undervisning
Overordnet mal

Optimering af elevernes faglige kompetencer og udbytte.

Fundamentet for et udbytterigt leering er, at undervisningen har en faglig kvalitet. Kvaliteten
kan blandt andet komme til udtryk i, der er et samarbejde mellem elever og lzerere for at
optimere elevens laering, og dermed ogsa mulighed for at opbygge gode konstruktive relationer
til eleverne. Derudover handler faglig kvalitet om at kunne differentiere undervisningen for at
kunne give alle elever det maksimale laeringsudbytte. En god kvalitetsundervisning skal saledes
opbygges med henblik pa at understgtte elevernes leering og trivsel, sa de far et udbytte
svarende til den planlagte undervisning.

Dertil skal man kunne observere og forholde sig til elevens leering ved at dokumentere tegn pa
elevers laering og udvikling, fx gennem brug af forskellige evalueringsmetoder til at kunne
vurdere elevens lzering. Sddanne tegn kan man bruge til at reflektere over kvaliteten af
undervisningen bade individuelt og sammen med kolleger.

Indsats 1

Lobende evaluering og dokumentation



Med skolereformen fra 2003 og senere i folkeskoleloven af 2012 blev
undervisningsdifferentiering som baerende princip for undervisningen, hvor den paedagogiske
praksis skal tage udgangspunkt i den enkelte elev med henblik pa at stgtte elevens leering,
medbestemmelse og motivation. For at understgtte skolens omsatning af princippet til praksis
har man bl.a. indfgrt en bekendtggrelse for Ipbende evaluering og dokumentation?, som har til
formal at understgtte den enkelte elevs faglige udvikling savel som sociale og personlige.

Desuden har forskningen vist at, vurdering for leering kan forbedre laering og undervisning, da
leering bliver synlig for elever og laerere. Pa denne made kan evaluering kobles til
undervisningsdifferentiering. Mange skoler i Avannaata Kommunea har i de sidste (par) ar
gennemfgrt udviklingsarbejde indenfor for evaluering (i samarbejde med
Uddannelsesstyrelsen) med positivt/god erfaring med til fglge. Derfor vil vi fortseette med
denne kurs og styrke laerernes evalueringsfaglighed endnu mere.

Forventet effekt

e Alle leerere bruger lzeringscirkel som evalueringsveerktgj

e Vidnesbyrd i Angusakka udfyldes i forhold til det satte lseringsmal
e Alle elever har handleplaner.

e Differentieret undervisning udmgntes i praksis.

Ansvarlige

Ansvaret ligger hos de enkelte skolers ledere. Forvaltningen vil fglge op pa de forventede

effekter til tilsynsmgderne.
. ¢

Indsats 2

Fokusering af laererfraveer

Fokusering af laererfravaer indebaerer at identificere arsagerne til fraveeret. Indsamle data om
lererfraveer og identificer hyppigheden af fravaer, arsagerne til fravaeret, og hvilke laerere der er
mest bergrt. Undersgg arsagerne til laererfravaeret. Implementer programmer, der fremmer
leerernes sundhed og velveere. Fglg op regelmaessigt med omsorgssamtaler.

2 Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 2 af 9. januar 2009 om evaluering og dokumentation af folkeskolen.



Forventet effekt

Reducere leererfraveeret og nedsattelse af vikartimer. Ved at fokusere pa disse omrader kan
skolen arbejde hen imod at reducere laererfravaeret og skabe et mere stabilt og produktivt
leerermiljg.

Ansvarlige

Ansvaret ligger hos de enkelte skolers ledere. Forvaltningen vil fglge op pa de forventede effekt
til tilsynsmgderne.

Fokusomrade 2

Kompetenceudvikling af undervisere

Overordnet mal

At have kvalificeret uddannet undervisere i alle folkeskoler, sa alle bgrn mgdes af gode
undervisere, der skaber rare og trygge rammer og som stgtter og motiverer alle elever og har
stor faglig og didaktisk indsigt.

Indsats 1

Kompetenceudvikling af timelzerere i bygdeskoler

Timelaerere skal tilbydes kompetencegivende kurser evt. anden form for uddannelse inden for
undervisning af folkeskole elever evt. tilbydes en 4-arig decentralleereruddannelse, som
udbydes som fjernstudie, hvor man som decentral studerende kan blive boende i bygden.

Forventet effekt

At undervisningsniveauet bliver hgjere og at eleverne far kvalificerede undervisere med
didaktisk indsigt, sa elevernes faglige niveau far et Igft.

Ansvarlige

Ansvaret ligger hos skolelederne i samarbejde med forvaltningen.

Fokusomrade 3



Specialundervisning og inklusion

Overordnet mal

Det er en malsaetning for kommunen, at faerre elever udskilles til specialundervisningsklasser,
og flest mulige elever trives i den almindelige undervisning.

| skolerne er der en gruppe elever som har nogle szerlige behov, men nogle kan have store
behov for hjzlp og stgte, er der samtidig andre hvor det bgr overvejes og vurderes om det er
muligt, at de kan vaere tilstede i almenmiljg. Det er en stor og betydningsfuld indgriben i et
barns liv og skolegang, nar det udskilles til specialundervisning. Dermed skal det ikke blive den
forste lgsning, nar vi mgder et barn med vanskeligheder.

Vi skal i hgjerer grad vurdere hvorvidt der kan vaere lgsninger som peger mod inklusion i det
klassefeellesskab, som barnet indgar i. Det kan veere der er behov for to-laerer ordning, eller om
der i nogle tilfeelde hvor blikket skal vendes mod klasseledelseskompetencen hos den enkelte
laerer. Der kan ogsa ses pa den relationellekompetence, og samspils dynamikkerne i klassen.
Hvordan er det sociale miljg i klassen er der diskrimination eller mobning tilstede som har
betydning for elevernes lyst ti,| at ga i skole og drage meningsfuldt udbytte af undervisningen.
Ligeledes skal eleverne opleve sig som en naturlig og veerdifuld deltager i skolens feellesskab, og
fole sig velkommen.

Inklussionslovgivningen fra 1. Maj 2012 laegger op til at mere end halvdelen af de elever, der
tidligere var omfattet af specialundervisningsreglerne, skal kunne rummes og stgttes inden for
rammerne af den almindelig undervisning. Dette udlgser en opmaerksomhed pa hvordan den
almindelige undervisning bliver tilrettelagt og udfgrt.

Indsats 1

Faerre elever udskilles til specialundervisning

Nar der opleves udfordringer og vanskeligheder omkring et barns trivsel og indlaering i skolen
vil MISI ofte blive involveret med radgivning og konsultativ bistand. Pa skolens og foraeldres
vegne kan der blive lavet en indstilling af barnet, som er forudsaetningen for en padagogisk
psykologisk vurdering, som kan anbefale at barnet modtager specialundervisning i nogle timer
om ugen.

Det er en vidtgdende foranstaltning at give et barn specialundervisning, hvorfor det kun skal
bruges i begraeenset omfang, og til dem hvor der er et afdaekket behov. Det ma ikke blive
Igsningen pa alle udfordringerne.

Forventet effekt



Flere elever med seerlige behov kan rummes i den almindelige undervisning
Ansvarlige

Ansvaret er delt mellem MISI Avannaa, samt de enkelte skoler som et samarbejde.

Fokusomrade 4

Social og personlig trivsel

Overordnet mal

At tilbyde eleverne et sundt og et trygt leeringsmilj@. Hvor skolen skaber stimulerende
leeringsmiljg og fremme bg@rns potentialer i at opna de bedst mulige prgveresultater. Samt at
skabe gode rammer for medborgskab gennem almen dannelse pa skolen.

Varetage forebyggelsesarbejde af mobning, handtering af mobning og arbejde med at styrke
enkelte klasser i skolerne og elevtrivsel pa elevhjemmene.

Indsats 1

Antimobningsstrategi og national strategi mod mobning

| nogle klasser kan der vaere en kultur med mobning og fjendtlighed blandt eleverne. Derfor er
det ogsa centralt, nar vi taler om inklusion at styrke klasse faellesskaberne, saledes at alle elever
foler sig trygge og velkomne i skolen.

Hvis klasserne har betydelig grad af mobning, pavirker det andre forhold som ringe i vandet. |
ferste omgang ses stgrre fravaer og manglende lyst til at veere skolen. Samtidig pavirker det
ogsa det faglige udbytte og evnen til at modtage undervisning. Pa leengere sigt medfgrer det
lavt selvvaerd og individuelle udfordringer, hvor noget kommer til udtryk som udad reagerende
adfeerd, andet hvor det vendes indad, barnet fgler sig nedtrygt og muligvis sengstelig.

Vi skal modarbejde mobning i skolerne. Vi skal ogsa hgjne undervisningsniveau og samt
arbejde for at forbedre bgrns fagligniveau. Samt arbejde for at styrke klassernes dynamik.

Det er gnskeligt, at der i hgjere grad medtaenkes barnets perspektiv pa vanskelighederne. Det
haender at dette perspektiv glemmes, og det bliver nogle Igsninger som mest tager afszet i de
voksnes interesser.



Det er vigtigt at se pa hvad barnet er optaget af, og de sammenhange som det indgar i for at vi
kan have overblik og se helheden. Barnet har gode grunde til at ggre som det ggr. De vil gerne
veere en del af feellesskabet og er orienteret efter hinanden.

National strategien har fokus pa antimobbende arbejde, som er et feelles samfundsmaessigt
anliggende og ansvar. Implementeringen skal starte fra august 2022, og skal vare i 3 ar. De
ferste 3 ar skal anses som implementeringsperiode, hvor man efter anbefalinger skal opstarte
de aktivitetstiltag, der tilsammen udger en struktur og lokal forankring i de forskellige steder i
Grgnland.

Forventet effekt

At der pa sigt arbejdes med Antimobnings strategi i alle klasser, samt at hver enkel klasse
definerer de veerdier som skal vaere geeldende i klassen. Det kan vaere hvordan, man er en god
kammerat og tager hensyn til hinanden.

En forbedret trivsel og mere motiverende skolegang for eleverne. Formindske mobning. Og
skabe i feellesskab en forbedret stimulerende laeringsmiljg.

At vi taenker i helheder, fremfor at se isoleret pa det enkelte barn. Det er ikke ngdvendigvis
altid en individuel problematik, selvom det kan se sadan ud. Ofte spiller rammer og miljg ogsa
ind. Derfor ma disse medstaenkes i indsatserne.

Der er brug for alle i samfundet. Derfor ma vi alle tage et medansvar og Igfte i flok, nar det
drejer sig om bgrn og unges trivsel og mobning. Naalakkersuisut, kommuner, forzeldre,
daginstitutioner, folkeskoler, ungdomsuddannelser og fritidsaktiviteter kan ikke ggre en forskel
alene — men sammen kan vi styrke indsatsen omkring bgrn og unges trivsel.

Ansvarlige

Ansvaret ligger hos de enkelte skoler.

Fokusomrade 5

Tvaerfagligt samarbejde

Overordnet mal

Det er et faelles ansvar for dagtilbud, folkeskolen og fritidsomradet at der samarbejdes vedr.
overgange sa der skabes sammenhange, og tryghed for barnet, som er centrum for overgang
fra et dagtilbud til et andet, eller fra dagtilbud til skole, eller fra dagtilbud til fritidstilbud



Alt samarbejde vedr. overgang for de xldste bgrnehavebgrn til kommende skolebgrn skal ske
via malrettet samarbejde mellem ansatte i dagtilboud og pa forskoleradet for at ggre bgrnene
skoleparate. Malet er, at bgrnene oplever en tryg overgang og en genkendelighed i forhold til
det, der forventes af dem med i alle overgangsfaser. Bgrnene skal tilegne sig viden og
feerdigheder, som dagtilbud, folkeskole og fritidstilbud kan bygge videre pa.

Indsats 1

Brobygning mellem fgr — og forskoleomradet

Opfglgning pa anvendelse af skoleparathedstraening i bygder ud fra “Samarbejdsaftale vedr.
Skoleparathedstraening mellem Dagtilbud og forskoleomradet Nukaaraq”

Forventet effekt:

At overgang fungerer optimalt mellem dagtilbud og skole, sa bgrnene kan klare overgangen fra
udviklende padagogiske aktiviteter til laeringsaktiviteter, og bgrnene har opnaet tryghed og
tillid at skulle starte i skole

Ansvarlige:

| bygder med dagplejeordninger har bygdeskoleleereren ansvar for skoleparathedstraening

| bygder med daginstitutioner har daginstitutionslederen ansvaret i samarbejde med
bygdeskolelserer

Indsats 2

Samarbejde vedr. Bgrn fra 0 til 6 ar

Afprgvning af TOPI: "Tidlig opsporing og indsats” i 5 forsggsinstitutioner i llulissat og i Sagqgaq i
Igbet af de naeste 2 ar med start i nov. 2021.

Pilotprojektet “TOPI” er en evaluering af bgrns trivsel, laering og udvikling, og er en del af det
overordnede projekt “Meeqqat O til 18 ar”, som er et tvaerfagligt samarbejde mellem Styrelsen
for Forebyggelse og Sociale forhold, Sundhedsstyrelsen og Uddannelsesstyrelsen

Forventet effekt

At tidlig opsporing og indsats for bgrn med saerlige behov fungerer tvaerfagligt aktivt for alle
parter efter 2 ar, og det digitale system herefter kan implementeres i de gvrige dagtilbud i
Avannaata Kommunia

Ansvarlige
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Forvaltningen i samarbejde med projektmedarbejderne.

Fokusomrade 6

Fjernundervisning

Fjernundervisning giver mulighed for at finde paedagogiske Igsninger pa de steder hvor der er
udfordringer geografisk i Avannaata Kommunia, som skaber lange afstande og ulige fordeling af
uddannede lzrere pa skolerne.

Pga. manglende uddannede laerere pa skolerne i vores kommune skal vores fokusomrader vaere
fagligt og metodisk, hvor fijernundervisere underviser til de skoler der har akut behov for
lererkompetencer i bestemte fagomrader.

Forventet effekt

Bedre fjernundervisning i folkeskolen i fremtiden, forbedre elevernes faglige niveau og bedre
karakter resultater i faget med fjernundervisning. Vikardaekning reduceres.

e FEtablere fjernundervisere i bestemte by og bygdeskoler, som skal bruges som
fiernundervisere ved leerermangel
e Uddanne fjernundervisningsleerere

Ansvarlige:

Ansvaret ligger hos forvaltningen.

Fokusomrade 7

Kompetenceudvikling af timelaerere i bygderne

Timelaerere skal tilbydes kompetencegivende kurser evt. anden form for uddannelse inden for
undervisning af folkeskole elever evt. tilbydes en 4-arig decentralleereruddannelse, som
udbydes som fjernstudie, hvor man som decentral studerende kan blive boende i bygden.

Forventet effekt

At undervisningsniveauet bliver hgjere og at eleverne far kvalificerede undervisere med
didaktisk indsigt, sa elevernes faglige niveau far et |gft.

Ansvarlige

Ansvaret ligger hos forvaltningen.
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Fokusomrade 8

Arbejdet med videreuddannelse for bgrn og unge.

Folkeskolen spiller en afggrende rolle i at ruste bgrn og unge til deres fremtidige
uddannelsesmaessige rejse ved at tilbyde en solid uddannelsesmaessig base, statte og
vejledning i deres valg af videre uddannelse og karriere.

Forventet effekt

Folkeskolens arbejde med bgrn og unges videreuddannelse forventes at @ge akademisk succes,
reducere frafaldsprocenten, forbedre jobmulighederne, fremme personlig udvikling og styrke
deres selvtillid.

Ansvarlige:

Ansvaret ligger hos forvaltningen.
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